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RAPORT I VLERESIMIT TE BRENDSHEM
Pér programin e studimit MP né Mésuesi: gjuhé angleze pér arsimin e mesém

HYRJE

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsis€é Angleze né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) &shté pjesé
pérbérése e Fakultetit t€ Filologjis€ dhe Edukimit. Né pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé” Nr. 9741, dat€ 21.05.2007, i ndryshuar me ligjin nr. 10307, daté 22.07.2010
“Pér Disa Ndryshime dhe Shtesa né€ Ligjin nr. 9741, daté 21.05.2007, “Pér Arsimin e Lart€ né
Republikén e Shqipéris€”, né licencén e dhéné me Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 286, daté
6.4.2011, “Pér licencimin e Institucionit Privat t€ Arsimit t€ Larté “Shkolla e Larté “Héna e ploté”
(Bedér), departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze vepron si njési bazé mésimore-kérkimore, qé
pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e gjuhé dhe letérsisé angleze. *

Né két€ kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité ¢ mésimdhénies e
veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirit€¢ akademike t& personelit akademik dhe té drejtén e tij pér
té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare t& departamentit.

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze parashtron njé arsim pér t&€ gjithé ata studenté qé jané té
interesuar ta ndértojn€ karrierén e tyre profesionale si né€ sektorin publik, ashtu dhe né até privat né
fusha té ndryshme si eksperté té filologjisé dhe letérsisé angleze.

Programi Ma st er Profesional n +r arbimis @ meEm Eshté grojeldtimrtt’u
ofrojé studentéve njé formim intelektual, duke pérfshiré t€ gjitha llojet e aspekteve praktike dhe teorike
té fushés s€ mésimdhénies sé€ gjuhés angleze. Qé&llimi 1 kétij programi €shté q€ té pajisé studentét té
cilét zotérojné njé diplomé bachelor né gjuhé dhe letérsi angleze me njohurité themelore nga teoria
gjuhésore dhe ana metodologjike dhe t'i aftésojé ata pér zbatimin e teoris€ né mésimin praktik né
shkollat ¢ mesme. Pérzgjedhja e planit mésimor dhe 1éndéve individuale e reflektojné drejtpérsédrejti
natyrén e mésimit dhe pérvetésimit té€ njé gjuhe té€ dyté n€ pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal té
mésimdhénies.

Misioni
Misioni i Departamentit t€ Gjuhé dhe Letérsis€ Angleze €shté pérgatitja e individéve me njohuri té
thella né fushén e gjuhés dhe letérsisé angleze, zhvillimi i t€ menduarit kritik dhe aftésive té
komunikimit né kété gjuhé pér t€ kuptuar dhe zbérthyer botén ku jetojmé. Ne synojmé t€ pérgatisim
profesionisté t& zoté me interes pér dijen dhe kérkimin shkencor, q€ do t€ mund té€ pérballojné me
sukses sfidat e shekullit t€ 21 n€ shérbim t&é shoqérisé dhe vlerave universale.

! Shtojca 1: Vendimet e KM pér licensimin ¢ Shkollés s¢ Larté “Héna e Ploté” (Bedér) dhe t€ programeve akademike t&
ofruara
1
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Vizioni
Vizioni i departamentit shté pérgatitja e profesionistéve té afté pér tregun kombétar dhe ndérkombétar
népérmjet gérshetimit t&€ mir€organizuar t€ anés teorike me até praktike.

Mundzsitx e punzsi mit

V Studenti mund té punojé si mésues i gjuhés angleze né institucionet e arsimit t&é mesém
publik dhe privat

V Studenti mund t& punojé si instruktor i gjuhés angleze me studentét e rritur né kurse
dhe gendra t& ndryshme té gjuhés angleze

V  Studenti mund té punojé si trajnues pér mésuesit e gjuhés angleze

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

Pérbérja e GVB:
1. Rudina Guleker, - Kryetar
2. Enriketa Sogutlu - Anétar
3. Nertil Berdufi - Anétar
4. Adela Vogli - Sekretar
5. Zamira Craga, Pérfagésuese e studentéve - Anétar

Grupi i vlerésimit té brendshém institucional éshté miratuar nga Senati akademik mé 02.10.2011 dhe
vendimin nr. 5. Me propozim té Grupit té Vetévlerésimit Institucional, me vendim té senatit akademik
nr.7 daté 05.10.2012 u ngritén edhe grupet e vlerésimit té¢ brendshém (GVB) pér secilin departament né
programet pérkatése.

Né pérzgjedhjen e anétaréve t€ GVB jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria,
mundésité pér grumbullimin e informacionit pér t€ béré vlerésimin e anétaréve té€ grupit, pérfaqésimi
né grup i sa mé shumé opinioneve té€ njésisé, duke shmangur né maksimum pérfshirjen né té té
personave konfliktualé ose koniuktural€. Grupi ka né pérbérje t€ tij 4 punonjés t€ njésis€ dhe njé
pérfagésues nga studentét. Grupi €shté ngritur gé€llimisht pér misionin e vlerésimit (€shté grup ad hoc).
Ai pércakton njé strukturé€ organizative (drejtuesi, sekretari etj.) dhe njé shpérndarje t& detyrave. Njéri
nga anétarét, njékohésisht kryen edhe detyrén e sekretariatit t€¢ GVB té programit.

PARIMET E PUNES SE GVB

1 Vlerésimi i cilésisé karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti, paanshmeéria,
transparenca e ploté dhe pérfshirja e t€ gjithé aktoréve né t& gjitha fazat (e vlerésimit).

1 Zhvillimi i Sistemit t&€ Brendshém té Sigurimit t€ Cilésis€ (SBSC) né njésité e IAL.

1 Vlerésimi i brendshém, me synimin q¢€ t€ krijohet njé tablo e qarté dhe transparente pér njésiné
qé vlerésohet, pér t& ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin e saj dhe pér té
shérbyer si bazé pér procesin e métejshém t€ akreditimit té institucioneve e t€ programeve.




1 Publikimi i informacionit, me qéllim qé t&€ gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve etj.

1 Kaultivimi i kulturés sé cilésis€ né€ institucionet e arsimit t& larté, si pjes€ e tyre ¢ brendshme dhe
e géndrueshme.

1 Vlerésimi mbéshtetet né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e interesuara et;.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TEE BRENDSHEM NGA IAL

1. Paraqgitja ¢ kérkesés sé IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga APAAL dhe Késhilli i
Akreditimit (KA), mé 14 shtator 2011, Nr. 0100/9 Prot.

2. Miratimi i kérkes€s dhe pércaktimi i afateve kohore t€ vlerésimit nga APAAL dhe KA, mé 20
shtator 2011, Nr. 237/1 Prot.

3. Ngritja ¢ grupit t€ vlerésimit té€ brendshém; Me propozim té Grupit t€ Vetévlerésimit
Institucional, me vendim té senatit akademik nr.7 daté 05.10.2012 u ngritén edhe grupet e
vlerésimit té brendshém pér secilin departament né€ programet pérkatése.

4. Me kérkesé t&¢ SHLHPB, mé 10 shtator 2012, Nr. 0100/210 Prot., u zhvillua trajnimi i GVB nga
stafi i APAAL; pér két€ u vuné né dispozicion materialet udhézuese pér organizimin dhe
vlerésimin e grupit dhe veprimtaring, detyrat, té drejtat ¢ pérgjegjésité e secilit.

5. Kryerja e vlerésimit t€ brendshém sipas udhézuesit né fjalé. Gjaté késaj faze, GVB géndron né
kontakt t&€ vazhdueshém me APAAL dhe asistohet nga kjo e fundit né€ rast kérkese.

6. Pérgatitja e dosjes s€ vetévlerésimit.

7. Hartimi i raportit t& vlerésimit t€ brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve q€ jepen né
udhézuesin e APAAL dhe pas konsultimit t€ pérmbajtjes s€ tij me stafin e njésise.

8. Dorézimi né APAAL 1 RVB ( kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe e akreditimit
periodik). (Data, Nr. Prot.). >

DOSJA E VETEVLERESIMIT
Né pérbérje t€ Dosjes s€ Vetévlerésimit pérfshihet: Me n d i mi me shkrimdheRRpOjrtuedi tVItex +Is

Br e n d sshkeuannga GVB

Kérkohet mendimi i drejtuesit t€ Njésis€, kur [AL/Program i studimit po kalon fazén e rivlerésimit periodik. N& kété rast ai do t€ shkruajé:
1 T& dhéna pér Institucionin e Arsimit t& Larté q¢ ai drejton
1 Té& japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dhe perspektiva e njésis€ q¢€ ai drejton ose pér té cilén shté
pérgjegjés;
1 T& analizoj€ zhvillimet kryesore q€ nga vler€simi i fundit, duke theksuar sidomos pérmbushjen e detyrave té 1€na nga vlerésimet e
méparshme;
1 Té tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até qé njésia, programi/et e studimit, ka pér mision ose synon t& arrijé.

Raporti Vlerésimit t&€ Brendshém duhet t€ pérmbajé vlerésimin e GVB pér kéto ¢éshtje:

A) PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI NE SHERBIM TE MISIONIT TE NJESISE

2 Shtojca 29: Korrespondenca me APAAL gjaté gjithé procesit té akreditimit
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B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR.

RVB mund té pérbéhet nga 12 Rubrika kryesore do rubriké qé kérkohet té analizohet mund té pérbéhet nga tre pjesé:
Pjesa pérshkrimore

Pjesa e treguesve t€ matshém (Tabelat, shogéruar me Anekset).

Vlerésimi sipas Standardeve

NEé pjesén pérshkrimore, GVB sipas termave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té vlerésimit. N& pjesén e treguesve
té matshém GVB do té japé té dhéna sasiore, tabela etj, té cilat vértetojné pérfundimet e pjes€s pérshkrimore. Ndérsa né
pjesén e vlerésimit cilésor sipas standardeve GVB do t& pérgjigjet konkretisht pér ¢do kriter dhe pér ¢do standard, nése
plotésohet apo jo.




PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI I TIJ, N SHERBIM
TE MISIONIT TE NJESISE

Mi sioni/ Objektivat e I nstituci ostudimi, et Ar si mi

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme
dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e g€llimeve me kohén, t& dhéna t€ pérgjithshme pér IAL
(historiku, statusi, numri i punonjésve né vite, numri i student€ve né vite, programet e studimit pér té gjitha ciklet e
studimit, vendi i AL né kuadrin kombétar e ndérkombétar).

Fakulteti i Filologjis¢ dhe Edukimit né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté 1 angazhuar pér
nxitjen e mendimit kritik intelektual dhe synon njé kontribut t€ réndésishém pér zhvillimin e
kapaciteteve njerézore né Shqipéri, rajon dhe mé gjeré.

Misioni 1 Fakultetit t€ Filologjisé dhe Edukimit €shté pérgatitja e individéve t&€ kualifikuar n€ fushén e
Gjuhés dhe Letérsis€ Angleze, Gjuhés dhe Letérsisé Turke, Shkencave t€¢ Edukimit dhe fushave té
ngjashme me to, népérmjet njé filozofie arsimimi qé ka né thelb vlerat universale; si dhe mbéshtetja e
kérkimit shkencor me gé€llim vénien né jeté té ideve dhe projekteve g€ ndikojné né pérmirésimin e
jetés s€ njeriut dhe mbaré shoqérisé.

Pércimi tek studentét 1 njohurive t€ nivelit universitar, t& pérdité€suara kéto n€ fushat e sipérpérmendura,
1 pajisin ata me njohuri té cilat u japin mundésiné pér t€ vazhduar studimet e thelluara né disiplinat e
shkencave humane, brenda dhe jashté vendit.

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsis€é Angleze né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) &shté pjesé
pérbérése e Fakultetit t& Filologjis€é dhe Edukimit . Né pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipéris€”, Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze vepron si njési bazé mésimore-
kérkimore, q€ pérfshin fusha kérkimi né disiplinén e gjuhés dhe letérsisé€ angleze.

Né kété kuadér, departamenti nxit, organizon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies, dhe
veprimtarit€ kérkimore, duke respektuar lirit€¢ akademike té personelit akademik dhe t€ drejtén e tij, pér
té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion té departamentit.

Departamenti 1 Gjuh€ dhe Letérsis€é Angleze parashtron njé arsim pér t€ gjithé ata studenté qé jané té
interesuar ta ndértojné karrierén e tyre profesionale si né sektorin publik, ashtu dhe né até privat né
fusha té ndryshme si eksperté té filologjisé dhe letérsisé angleze.

Programi Ma st er Pr oftessuiessnal gn# hM an gdmesht@ projektusr ttvar s i mi
ofroj€ studentéve njé formim intelektual, duke pérfshiré t&€ gjitha llojet e aspekteve praktike dhe teorike

té fushés s€¢ mésimdhénies sé gjuhés angleze. Q&llimi 1 kétij programi €shté qé té pajisé studentét té

cilét zotérojn€ nj€ diplomé bachelor n€ gjuhé dhe letérsi angleze me njohurité themelore nga teoria

gjuhésore dhe ana metodologjike dhe t'i aftésojé ata pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik né

shkollat ¢ mesme. Pérzgjedhja e planit mésimor dhe 1éndéve individuale e reflektojné drejtpérsédrejti

natyrén e mésimit dhe pérvetésimit té njé gjuhe té dyté n€ pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal té
mésimdhénies.




Misioni
Misioni i Programit Ma st er Pr oftessu eosnia:l onjztu hM  a n g |He &haé
pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén e mésimdhénies sé gjuhés angleze, té cilét ndérthurin
teorin€ me praktikén dhe angazhohen né aktivitete profesionale dhe kérkimore népérmjet njé filozofie
gé ka né thelb vlerat universale.

Realizimi i misionit

Misioni i Programit Ma st er Profesiomgluhet aNgs$ ee eim @shtd
konceptuar né harmoni té plot€ me misionin e pérgjithshém té Shkollés s¢ Larté “Héna e Plot&”
(Bedér), me standardet ndérkombétare, si edhe me vegantité dhe risité qé synon t€ sjellé ky institucion
né vendin ton€ dhe mé gjeré.

Né funksion t€ realizimit t€ misionit dhe té rolit qé institucionet e arsimit t€ larté né térésin€ e tyre
duhet t€ luajné n€ dobi t€ shoqérisé ku zhvillojn€ aktivitetin e tyre, gjaté vitit akademik 2012-2013,
Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze do té organizojé aktivitete té€ shuméllojshme né fushén e
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe kontributit pér shogériné.

Departamenti planifikon té zhvillojé aktivitetin e tij t&¢ mésimdhénies cilésore né ciklin e dyté té
studimeve né programin Ma st er Profktessiieemal gnthM anghreuuiteN
akademik 2013-2014.

Gjaté vitit akademik 2011-2012, Departamenti i Gjuhé€ dhe Letérsisé Angleze u kushtoi njé réndési té
veganté aktiviteteve jashtékurrikulare t€ studentéve, népérmjet aktivizimit t€ tyre n€ aktivitete sociale,
kulturore dhe sportive, népérmjet klubeve studentore, planifikimit té karrierés etj.

Objektivat dhe kompetencat profesional e

Duke paragitur para studentéve programe té kompletuara me té gjitha njohurité e nevojshme pér njé
pérgatitje sa mé té ploté profesionale né mésimdhénien e gjuhés angleze, departamenti géndron fort né
misionin e tij pér t&€ edukuar, pér t€ zgjeruar njohurité rreth fushés, pér té pérgatitur studentét pér
njohjen e thellé t€ zhvillimit njerézor, pedagogjisé dhe didaktikés s¢ mésimdhénies sé gjuhés angleze.

Si njé departament g€ synon pérgatitjen e studentéve pér té qené pjesé e njé shoqérie demokratike, ne
kérkojmé t€ pérmbushim misionin ton€, duke ndihmuar studentét t€ zhvillojn€ aftésité e t€ menduarit
kritik, t€ komunikojné qarté, t€ kuptojn€ dimensionet etike t€ vendimeve g€ ata marrin, t€ njohin rolin
dhe réndésiné g€ ka gjuha angleze, mésimdhénia e saj dhe profesioni i mésuesit zhvillimin e shoqgérisé
dhe pjestaréve té saj.
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VI

ertsimi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né | Kriteri 3: SHLHPB, ¢ né fillimet e saj ka pércaktuar
pérputhje me misionin dhe qéllimin e | programet e studimeve prioritare qé ofron dhe me t€ cilat ka
institucionit; vendosur t€ krijojé profilin e vet. Q¢ né kérkesén fillestare

drejtuar institucioneve shtetérore pér nisjen e aktivitetit,
SHLHPB ka propozuar edhe hapjen e programit MP né
Mésuesi: gjuhé angleze pér arsimin e mesém, Si
domosdoshméri pér ndértimin e profilit social té institucionit.

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né | Kriteri 4: N& pérputhje me kérkesat ligjore dhe procedurat e
pérputhje me nevojat e tregut t& punés; nevojshme pér licensim, SHLHPB, me ané t& ekspertéve ka

béré njé studim t& tregut t& punés. Né pérfundim t&€ studimit u
vendos pér programet qé do té ofrohen.

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né | Kriteri 5: Politikat zhvillimore té departamentit hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t€ | p€rputhje me zhvillimin e konomik t&€ vendit dhe nevojat e
vendit; tregut t€ punés. NE kété kuadér sektori i pérgatitjes sé

mesueséve cilésor té€ gjuhvs angleze paraqitet si njé ndér
fushat me hapésiré t€ mjaftueshme pér punésimin e té
diplomuarve.

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné | Kriteri 6: Politikat dhe programet e ofruara nga SHLHPB,
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e | jané hartuar né pérputhje me politikat kombétare t&
vlerave kulturore t€ kombit. parashikuara né planin strategjik mbi arsimin e larté té

Ministrisé s€ Arsimit dhe t& Shkencés.

Standardi .2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me | Kriteri 1: Misioni i Departamentit t¢ Gjuhé dhe Letérsi
strategjing pér zhvillim té institucionit; Angleze, pérsa i pérket programit MP né€ Mésuesi: gjuhé

angleze pér arsimin e mesém &shté konceptuar né harmoni té
ploté me misionin e pérgjithshém t€ Shkollés sé Larté “Héna e
Ploté” (Bedér), me standardet ndérkombétare, si dhe me
vegantité dhe risité q€ synon té sjellé¢ ky institucion né vendin
toné dhe mé gjer€.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve &shté | Kriteri 1 : Si¢ edhe &shté vértetuar né€ marrjen e licensés né
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga | momentin e aplikimit, programet e studimit jané né pérputhje
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi; me Kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né

fuqi dhe me Kartén e Bolonjés.

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté né | Kriteri 2 : N& hartimin e programit té studimit, €shté marré

pérputhje me nivelin e kualifikimit té
arritur dhe té pércaktuar nga Korniza
Shgiptare e Kualifikimit.

parasysh g€ emértimi i programit t€ studimit t€ jet€ né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur dhe té pércaktuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Standardi .11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té¢ mésimdhénies
dhe té té nxénit.




Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pérmirésimin e programeve t€ studimeve;

Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e
rezultateve t€ mésimdhénies dhe t& té
nxénit.

Kriteri 1 Si¢ vértetohet edhe nga materiali i bashkangjitur,
Plani Strategjik i Shkollés sé Larté “Héna e Larté” (Bedér),
SHLHPB ka hartuar njé plan strategjik né€ nivel institucioni
pér zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve té studimeve®,

Kriteri 2 SHLHPB ka hartuar njé plan strategjik né nivel
institucioni pér pérmirésimin e rezultateve t& mésimdhénies
dhe té té nxénit. Ngjashém me kriterin ¢ mésipérm, kjo
parashikohet né né kapitullin 4.1 pika B t& planit strategjik.*

Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundimit té raportit té hartuar, grupi i vetévlerésimit t€ brendshém (GVB) i departamentit diskutoi né ményré té
hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at€ me konsensus. GVB
konstaton se programi né fjalé i pé€rmbush kriteret e kérkuara.

¥ Shtojca 10:Plani Strategjik i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté
* Shtojca 10: Kapitulli 4, Pika 4.1, f.13
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E IAL, E NJESIVE PERBERESE
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: skema organizative (organigrama), organizimi hierarkik, ¢éshtje t& politikave né sferén e
vendimmarrjes, pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t€ dhénave t&€ AL, freskimi i vazhdueshém
i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

SKEMA ORGANIZATIVE E SHKOLLES SE LARTE
HENA E PLOTE “BEDER”

Keéshilli i Larté

Keshilli Rektori Senati
Administrimit

Rektorati

Késhilli i Vierésimit
Akademik dhe Kabineti i Rektorit Késhilli i Disiplinés
Zhvillimit té Cilésisé

Komisioni i Menaxhimit

té Cilesisé —— .
Zyra e Kordinimit té Zyra e Marrédhénieve Zyra e Kordinimit Zyra e Zhvillimit
té Projekteve

Programeve Master me Jashté KPidemike té Kurrikulave

Komisioni | Brendshém
i Sigurimit té Cilésisé

Dekani i Fakulteti i Filologjisé

Studentéve Kancelari dhe Edukimit Fakulteti i Shkencave

Humane

Qendra Kérkimore

Vazhduar dhe formi
profesional

Departamenti
i Drejtésisé

Zyra e Pérzgjedhjes Departamenti | Gjuhés

Zyra e Planifikimit Zyra e koordinimit
dhe Pranimit dhe Letérsisé Angleze

té Karrierés té klubeve studentore S o

Zhvillmore Pér
Gjuhé dhe Letérsi

Zyra e Burimeve
Njerézore dhe
Géshtjeve Juridike

Zyra e Shérbimit
Keshillimor dhe Zyra e Konvikteve
Shéndetésor

Departamenti

Zyra e Teknologjisé sé Departamenti i Gjuhés
| Shkencave Islame

informacionit dhe Letérsisé Turke

vepartame
Shkencave té
Komunikimit

Zyra e Studentéve Zyraeté Zyra e Protokollit o Departamenti i
16 Huaj Diplomuarve dhe Korrespondencas g g 2/ © Financés Shkencave té Edukimit

Zhvillimore Pér
Shkenca Islame

Zyra e Menaxhimit té
Bibliotekés

Zyra e Shérbimeve

Zhvillimore e
Gjuhéve té Huaja

Administrative

Zyra e Marrédhénieve
me Publikun
dhe Median




Fakulteti

SHLHPB ka dy fakultete: Fakultetin e Shkencave Humane dhe Fakultetin e Filologjisé dhe té&
Edukimit. Fakulteti éshté njési kryesore e Shkollés s€ Larté “ Héna e ploté” (Bedér) qé bashkérendon
mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore, té péraférta
ose t€ ndérthurura. Fakulteti ofron programe té studimeve té llojeve dhe niveleve t€ ndryshme, né
pérfundim té t& cilave pérfitohet diplomé. Organet dhe autoritetet drejtuese t&€ Fakultetit té€ Filologjisé
dhe Edukimit jané: dekani, kancelari, Késhilli i Fakultetit dhe Késhilli i Administrimit t€ Fakultetit.
Hapja, bashkimi ose mbyllja e fakulteteve né Shkollén e lart€¢ “ Héna e ploté” (Bedér) béhet me
propozim t& Senatit dhe me miratim té Késhillit té Larté.

Dekani

Dr. Ahmet Ecirli: Fakulteti i Shkencave té Filologjisé dhe Edukimit

Dekani €shté drejtuesi kryesor i Fakultetit dhe emérohet me propozim té rektorit dhe me miratim té
Késhillit t€ Larté pér njé periudhé katérvjecare, me t€ drejté rizgjedhjeje. Marrédhéniet ndérmjet
personit juridik dhe dekanit pércaktohen né kontratén e punés.

Dekani i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit, Dr.Ahmet Ecirli mban titullin ‘Dr’.

Dekani i Fakultetit ka kéto kompetenca:
1. drejton dhe kontrollon t& gjithé punén mésimore e shkencore t& Fakultetit, siguron zbatimin e

planeve dhe programeve té€ mésimdhénies si dhe té kalendarit akademik té Fakultetit;

2. transmeton dhe zbaton politikén e zhvillimit né Fakultetin pérkatés n€ pérshtatshméri me até té
universirtetit;

3. né pérfundim té ¢do viti akademik ose kur i kérkohet, 1 paraget Késhillit t&¢ Administrimit té
Shkolla e Larté “Héna e ploté€” Raportin mbi Veprimtariné e Fakultetit dhe Planin e
Aktiviteteve né Fakultet pér vitin akademik pasardhés;

4. 1 paraget Késhillit t&€ Administrimit t€ Shkolla e Larté “Héna e ploté” kérkesa t€ arsyetuara pér
burime financiare dhe personel;

5. organizon dhe drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore té cikleve té
ndryshme t€ studimit t€ Fakultetit dhe 1a paraget Senatit pér vlerésim;

6. organizon pérzgjedhjen e studentéve qé pranohen té rinj ¢do vit akademik;

7. 1 propozon Keshillit te Administrimit te Fakultetit pér pérjashtimin nga institucioni té
studentéve;

8. 1propozon Rektorit emérimin e stafit akademik té€ brendshém e t& jashtém

9. 1 sugjeron Rektorit pérgjegjésit e departamenteve ndérmjet stafit akademik t€ departamentit, té
cilét miratohen nga Késhilli i Larté;

10. i propozon Rektorit dhe Késhillit t€ Larté pér t€ lidhur kontraté me personalitete akademike
mésimdhénése t€ huaja dhe vendase pér periudha té shkurtra kohe;

11. i propozon Senatit masa ndéshkimore ndaj personelit akademik dhe administrativ vartés né€ rast
shkelje té dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi,

12. miraton programet mésimore dhe planet kérkimore té secilit anétar t&€ personelit akademik té
Fakultetit;
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13. miraton anétarét e kryetarét e komisioneve té provimeve té pranimit, t€ provimeve té€ formimit

dhe t& mbrojtjes sé€ diplomave;

14. miraton tezat e provimeve t€ pranimit, t€ provimeve t€ formimit dhe temat e projekt diplomave;

15. 1 propozon Késhillit t€ Larté, népérmjet Rektorit, dérgimin e studentéve jashté shtetit pér kurse

té€ plota ose té pjesshme né pérputhje me strategjiné e arsimit té larté dhe t& Shkolla e Larté
“Héna e plot€” pér realizimin e projekteve ndérkombétare dhe marréveshjeve
ndérinstitucionale.

Zrvendzxts dekani

Z&vendésdekani €shté€ ndér autoritetet drejtuese t€ fakultetit. Zévendésdekani duhet té keté, t€ paktén
gradén shkencore “doktor”. Zévendésdekani propozohet nga dekani dhe emérohet nga rektori pér njé
kohézgjatje katérvjecare.

Z&vendésdekani ka kompetencat e méposhtme:

1.

2.
3.
4

mbikqyr punén mésimore shkencore té fakultetit;.

ndjek zbatimin e planeve dhe té€ programeve t€ studimeve té cikleve t€ ndryshme né fakultet;
mbikqyr planin kalendarik t€ procesit mésimor;

mbikqgyr hartimin dhe zbatimin e orarit te mesimeve dhe te provimeve

K £ s h Fdkdltatit i

Késhilli 1 Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés, qé programon e pércakton né bazé té
propozimeve t&€ departamenteve veprimtarin€ e mésimdhénies dhe t€ kérkimit shkencor té fakultetit.

Késhilli 1 fakultetit pérbéhet nga dekani, 1 cili e kryeson, pérgjegjésit e departamenteve, drejtuesit e
gendrave kérkimore-zhvillimore dhe nga njé€ anétar 1 stafit akademik pér ¢do departament té zgjedhur
nga departamentet pérkatése.

Késhilli 1 fakultetit mblidhet n€ seanca té€ zakonshme né fillim dhe né mbarim té semestrit me thirrjen e
dekanit.

Ai mund t€ mblidhet edhe né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e dekanit.

Kohézgjatja e Késhillit té fakultetit éshté katér vjet.

Kancelari 1 fakultetit ka detyrén e raportuesit né mbledhjet e Késhillit t€ fakultetit.

Fakulteti i Filologjisé¢ dhe Edukimit | Dr. Bunyamin Caglayan

Dr. Ahmet Ecirli
Dr. Hasan Ugur
Dr. Adem Balaban

Doktorant Rudina Guleker
Doktorant Ana Uka
MA Arti Omeri (Raportues)

Tabela 1 Anétarét e Késhillit té¢ Fakultetit

Ktshil i [ Fakultetit ka kzxto kompetenca:
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1. vendos né lidhje me veprimtarité¢ e mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor dhe t€ publikimeve t&

fakultetit, si edhe pércakton parimet, planet, programet, tekstet pér studentét dhe kalendarin

akademik pér kéto veprimtari;

1 propozon rektorit programe té reja studimi ose té€ kérkimit shkencor;

1 propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose t€ njésive té tjera;

i propozon Senatit planin e zhvillimit t€ fakultetit dhe mbikéqyr realizimin e tij;

shqyrton dhe miraton raportin vjetor t& dekanit pér veprimtarin€ mésimore dhe kérkimin

shkencor;

6. bén propozime né lidhje me procesin mésimor dhe provimet, t€ cilat ia paraqet pér miratim
Senatit;

7. zgjedh anétaré né Késhillin e Administrimit t€ Fakultetit pér njé periudhé katérvjecgare, duke

ok~ wn

marr€ n€ konsideraté titujt e tyre akademikeé;

8. rishikon periodikisht rregulloret e programeve té€ studimeve dhe i paraget ato n€ Senat pér
miratim;

9. kryen detyrat e tjera té caktuara né ligj dhe rregullore.

Ktshil i I Aakohtethi stri mit t =+
Késhilli i Administrimit t€ fakultetit €shté organ kolegjial vendimmarrés, qé programon e pércakton né
bazg t€ propozimeve té departamenteve, pérdorimin e burimeve njerézore dhe materiale né dispozicion
té fakultetit.
Késhilli 1 Administrimit t€ Fakultetit pérbéhet nga dekani, 1 cili e kryeson, dhe nga té paktén katér
anétar€ té stafit akademik t€ zgjedhur pér njé mandat katérvjecar nga Késhilli 1 Fakultetit, duke marré
né€ konsideraté titujt e tyre akademikeé.

Kancelari 1 fakultetit ka detyrén e raportuesit né mbledhjet e Késhillit t¢ Administrimit t€ Fakultetit.

Ktshilli Adweakultetit stri mit t =%

Dr.Ahmet Ecirli

Dr. Hasan Ugur

Dr. Adem Balaban
Doktorant Rudina Guleker
Doktorant Sadullah Yilmaz
MA Arti Omeri

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit

Tabela 2 Késhilli i Administrimit té Fakultetit

Ktshilli i Administrimit t+ Fakultetit ka kzxto
1. ndihmon dekanin pér zbatimin e vendimeve té Késhillit té Fakultetit;

2. siguron zbatimin e planeve dhe t€ programeve t€ mésimdhénies, si edhe t€ kalendarit akademik
té fakultetit;
3. merr vendime né lidhje me ¢€shtje g€ kané t€ b&jné me administrimin e fakultetit;
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4. i propozon Késhillit t¢ Administrimit té Shkollés pranimet, transferimin dhe largimin e
studentéve si edhe bén propozime té tjera né lidhje me organizimin e procesit mésimor dhe té
provimeve;

5. kryen detyra té tjera t€ caktuara né rregullore.

Vendimmarjad he shpxrndarja e vendi meve

Sipas planit t& hartuar né fillim té ¢do viti akademik, kancelari i fakultetit informon té gjith¢ anétarét e
Késhillit dhe Késhillit Administrativ t€ fakultetit pérkatés pér kohén dhe vendin ku do té mbahen
mbledhjet dhe pér rendin e tyre t€ dités. Sekretari i fakultetit, harton gjithashtu, vendimet e marra
gjaté kétyre mbledhjeve dhe siguron nénshkrimin e procesverbaleve nga anétarét pérkatés. Pas
pérfundimit t€ késaj faze, sekretari i fakultetit shpérndan vendimet pér njésité pérgjegjése pér ndjekjen
e ¢éshtjeve qé pérfshihen né vendime ose thjesht, pér informacion.

Departamenti
Departamenti &shté njésia bazé€ mésimore—kérkimore, q€ pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe grupon
disiplinat mésimore pérkatése. Objekti 1 mésimdhénies dhe i1 kérkimit shkencor t€ departamentit
pérfshin disa disiplina t€ njé shkence. Hapja, bashkimi ose mbyllja e departamenteve n€ Shkollén e
Larté “ Héna e ploté” (Bedér) béhet me propozim té Senatit dhe me miratim t€ Késhillit t€ Larté.

Organizimi i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté si
m¢é poshté:

Departamenti i Shkencave té Edukimit;

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze;

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsié Turke;

Né Kzshillin e Departameritt pérfshihet i gjithé stafi akademik i brendshém, sipas disiplinave
pérkatése.

Ktshbépariamenti ka kxto kompetenca:
1. nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore

ose artistike, duke respektuar lirit€¢ akademike t€ personelit akademik dhe té drejtén e tij pér
té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare, n€ dispozicion t€ departamentit;

2. shqyrton planet mésimore dhe i propozon Késhillit t€ Fakultetit ndryshimet pérkatése;

3. shqyrton programet mésimore, bén ndryshimet e nevojshme dhe i propozon Késhillit té
Fakultetit ndryshimet pérkatése;

4. 1propozon Késhillit t€ Fakultetit tekstet mésimore né pérdorim té studentéve;

5. realizon programin mésimor sipas planit t€ miratuar dhe kontrollon cilésiné e
mésimdhénies;

6. pércakton tematikén e punés shkencore dhe kontrollon realizimin e saj;

7. realizon kualifikimin shkencor pasuniversitar afatshkurtér dhe afatgjaté;

8. organizohet n€ grupe mésimore dhe kérkimore me karakter té pérkohshém.
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P+trgjegj £si i departamentit

Pérgjegjési 1 departamentit &shté autoriteti mé i larté drejtues pér njésiné bazé mésimore kérkimore.
Pérgjegjési 1 departamentit zgjidhet nga dekani ndérmjet anétaréve t& stafit t&€ brendshém akademik té
departamentit, miratohet nga rektori dhe emérohet me vendim t& Késhillit t€ Lart€ pér njé periudhé
katé€rvjecare, me té drejté rizgjedhjeje.

Pérgjegjési i departamentit pérgjigjet pér aktivitetin mésimor dhe kérkimor né ¢do nivel, si edhe pér
kryerjen e rregullt dhe t€ frytshme t€ ¢do veprimtarie. Né rastet kur pérgjegjési 1 departamenti €shté né
pamundési t€ pérkohshme pér t€ kryer detyrén e tij, ai ia kalon kompetencat njé anétari té stafit
akademik.

Pérgjegjési 1 departamenteve pérkatése né Shkollén e Larté “ Héna e Ploté” (Bedér) jané si mé poshté:

Departamenti Pérgjegjésat e departamenteve
Departamenti i Shkencave té€ Edukimit Dr. Ahmet Ecirli

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze Dr. Hasan Ugur

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Turke Dr. Adem Balaban

Tabela 3 Pérgjegjésit e departamentéve
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A

er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

|

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, s€ paku, tri té tilla, nga t& cilat
dy departamente;

Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési
bazé me objektiva dhe mision t&
mirépércaktuar;

Departamenti duhet t€ keté né pérbérje té
tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér t€ cilét t€ paktén 3 duhet t&
jené€ me gradén shkencore “Doktor”.

Kriteri 1 SHLHPB é&shté organizuar né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij si mé& poshté vijon:

Fakulteti i Shkencave Humane
Departamenti i Drejtésisé
Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit
Departamenti i Shkencave Islame

Fakulteti i Filologjis€ dhe Edukimit
Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Angleze
Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke
Departamenti i Shkencave té Edukimit

Kriteri 2 Fakulteti i Filologjis€ dhe Edukimit pérbéhet nga 3
departamente, t€ cilét operojné si nj€si bazé me objektiva dhe
mision t€ mirépércaktuar.

Kriteri 3 Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit pérbéhet nga 3
departamente, t€ cilét operojné si njési bazé me objektiva dhe
mision té mirépércaktuar.

Kriteri 4 Departamenti, si njési bazé, ka né pérbérje té tij té
paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, ndér t€ cilét té
paktén 3 t€ jené me grada dhe tituj. Kjo pasqyrohet dhe mé
poshté né tabelat specifike.

Standardi 1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e programeve té

studimeve.
Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té Kriteri 1: Si¢ vértetohet edhe né Statut dhe né Rregulloren e
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané Organizimit Akademik, departamenti dhe fakulteti jané té
pér realizimin e programeve té studimeve; | ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér realizimin e
programeve té studimeve.
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né Kriteri 2 N& bazé t€ Rregullores pér Punésim dhe Vlerésim té

procesin e rekrutimit t& personelit
akademik t€ nevojshém dhe né vlerésimin e
tij.

Akademike, departamenti dhe fakulteti
pérfshihen né procesin e rekrutimit t€ personelit akademik té

Performancés

nevojshém dhe né vlerésimin e tij .°

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t& raportit t& hartuar, grupi i veté€vlerésimit t€ brendshém (GVB) té€ departamentit

diskutoi né ményré té€ hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at€ me
konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.

>Shtojca:4: Rregullorja e Organizimit Akademik
® Shtojca 6 : Rregullorja pér punésim dhe vlerésim té performancés sé stafit akademik, Neni 3.2
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STRUKTURA AKADEMIKE E IAL

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Strukturat akademike t€ njésisé Kryesore, ndarja né Njésité Bazé, t€ dhéna pér ndarjen e personelit
n€ kéto njési bazé, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
koordinimi i mésimdhénies me njési té tjera.

Shkolla e Larté “Héna e Ploté€” (Bedér) pérbéhet nga dy fakultete:
a) Fakulteti i Shkencave Humane
b) Fakulteti i Filologjisé dhe i Edukimit.

Organizimi akademik i institucionit
Shkolla e larté “Héna e plot&” (Bedér) pérbéhet nga dy fakultete t€ cilét operéojné si njési kryesore.
Respektivisht, Fakulteti i Shkencave humane dhe Fakulteti i Filologjisé dhe edukimit.

Duke u bazuar né ligjin “Mbi Arsimin e Larté n€ Republikén e Shqipéris€” Nr. 9741, daté 21.05.2007, i
ndryshuar me ligjin nr. 10307, daté 22.07.2010 “Pé&r Disa Ndryshime dhe Shtesa né Ligjin nr. 9741,
daté 21.05.2007, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipéris€”, né licencén e dhéné me Vendimin
e Késhillit t¢ Ministrave Nr. 286, daté 6.4.2011, “Pér licencimin e Institucionit Privat té Arsimit té
Larté “Shkolla e Larté “Héna e ploté” (Bedér) secili nga fakultetet pérb&het nga tre departamente.

Konkretisht, Fakulteti i Shkencave Humane
1. Departamenti i drejtésisé
2. Departamenti i shkencave t& komunikimit
3. Departamenti i shkencave islame

Fakulteti i filologjis€ dhe edukimit
1. Departamenti i gjuhés dhe letérsisé turke
2. Departamenti 1 gjuhés dhe letérsis€ angleze
3. Departamenti i shkencave t€ edukimit

Dekani éshté drejtuesi kryesor i fakultetit dhe emérohet me propozim té rektorit dhe me miratim té
Késhillit t€ Larté pér njé periudhé katérvjecare, me té drejt€ rizgjedhjeje. Marrédhéniet ndérmjet
personit juridik dhe dekanit pércaktohen né€ kontratén e punés.

Né lidhje me c¢éshtjet akademike, K+ s hi | | i dshté Brgaik kolegjia® vehdimmarrés, qé
programon e pércakton né bazé t€ propozimeve t€ departamenteve, veprimtariné e mésimdhénies dhe
até té kérkimit shkencor t€ fakultetit.

Késhilli 1 Fakultetit pérbéhet nga dekani, i cili e kryeson, pérgjegjésit e departamenteve dhe nga njé
anétar 1 stafit akademik pér ¢cdo departament t€ zgjedhur nga késhillat e departamenteve pérkatése.

Ké&shilli 1 Fakultetit mblidhet né seanca té zakonshme né fillim dhe né mbarim té semestrit me thirrjen e
dekanit.
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Ai mund té€ mblidhet edhe n€ seanca t€ jashtézakonshme me thirrjen e dekanit.

Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshté katér vite.
Ktshilli [ Fakultetit ka kxto kompetenca:

Ktshilltietii tF&lkulk:xtt o kompetenca
1. vendos né lidhje me veprimtarité¢ e mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor dhe t€ publikimeve t&

fakultetit, si edhe pércakton parimet, planet, programet, tekstet pér studentét dhe kalendarin

akademik pér kéto veprimtari;

I propozon rektorit programe t€ reja studimi ose t€ kérkimit shkencor;

1 propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose té njésive té tjera;

i propozon Senatit planin e zhvillimit t€ fakultetit dhe mbikéqyr realizimin e tij;

shqgyrton dhe miraton raportin vjetor t€ Dekanit pér veprimtariné mésimore dhe kérkimin

shkencor;

6. bén propozime né lidhje me procesin mésimor dhe provimet, té cilat ia paraget pér miratim
Senatit;

7. rishikon periodikisht rregulloret e programeve té€ studimeve dhe i paraget ato n€ Senat pér
miratim;

8. kryen detyrat e tjera té caktuara né€ ligj dhe rregullore.

ok~ own

Bazuar né hierarkin€ institucionale dhe né parimet e lirisé akademike, rendi 1 dité€s 1 Késhillit té
fakultetit pérgatitet né bazé t€ vendimeve té ardhura nga Késhillat e departamenteve, pér t’iu dérguar
mé pas pér miratim Senatit akademik.

Née Keshillin e pértklehpt ai rgjithéd miainakaderhik i brendshém, sipas disiplinave
pérkatése.

K* s hiepartamentk ad k+t o kompetenca:
1. nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore

ose artistike, duke respektuar lirit€¢ akademike t€ personelit akademik dhe té drejtén e tij pér
té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare, né dispozicion té departamentit;

2. shqyrton planet mésimore dhe i propozon Késhillit t€ Fakultetit ndryshimet pérkatése;

3. shqyrton programet mésimore, bén ndryshimet e nevojshme dhe i propozon Késhillit t&
Fakultetit ndryshimet pérkatése;

4. 1propozon Késhillit t€ fakultetit tekstet mésimore né pérdorim té studentéve;

5. realizon programin mésimor sipas planit t€ miratuar dhe kontrollon cilésiné e
mésimdhénies;

6. pércakton tematikén e punés shkencore dhe kontrollon realizimin e saj;

7. realizon kualifikimin shkencor pasuniversitar afatshkurtér dhe afatgjaté;

8. organizohet né grupe mésimore dhe kérkimore me karakter t&€ pérkohshém.
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Duke u bazuar né€ kartén e Bolonjés dhe sipas procedurave té lartpérmendura, né fillim t€ ¢cdo semestri
akademik, mundé€sohet koordinimi dhe bashkérendimi i 1éndéve té pérbashkéta midis programeve té
ofruara.

Emérimi i titullaréve té 1éndéve zhvillohet brenda t€ njéjtit proces.

Struktur a akadeHillogjietdee E&uaikkiu | t et i t t %

STRUKTURA ORGANIZATIVE E
FAKULTETIT TE FILOLOGJISE DHE EDUKIMIT

i e Keshill  Fakultetit

Kancelari i
Fakultetit

P ——— Departamenti | Departamenti |
st Késhilli i Gjuhés dhe Letérsis Késhilli i Gjuhés dhe Letérsis Késhilli i
Shkencave té Edukimit i Angleze Turke
Departamentit 9 Departamentit Departamentit
Sekretaria e Sekretaria e Sekretaria e
Departamentit Departamentit Departamentit

FakultetiiFi | ol ogji s+ dhe Eduki mit

Fakulteti i Filologjis€ dhe Edukimit €shté njési kryesore né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér), qé
bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né€ fusha mésimdhénése-
kérkimore. Fakulteti ofron programe t€ studimeve Bachelor dhe master shkencor, né pérfundim té té
cilave jepet diplomé.

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit organizohet né njési bazé, duke pasur né pérbérje Departamentin ¢

Shkencave té Edukimit, Departamentin e Gjuhé dhe Letérsisé Angleze dhe Departamentin e Gjuhé dhe
Letérsisé Turke.
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Misioni
Misioni i Fakultetit t& Filologjis€é dhe Edukimit éshté pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén e
Gjuhés dhe Letérsis€é Angleze, Gjuhés dhe Letérsis€é Turke, Shkencave t€ Edukimit dhe fushave té
ngjashme me to, népérmjet njé filozofie arsimimi qé ka né thelb vlerat universale; si dhe mbéshtetja e
kérkimit shkencor me gé€llim vénien né jeté té ideve dhe projekteve g€ ndikojné né pérmirésimin e
jetés s€ njeriut dhe mbar€ shoqgérisé.

Vizioni
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit do té sjellé risi né ményrén se si aftésimi dhe pérgatitja ¢
studentéve realizohen népérmjet njé gérshetimi t€ miré organizuar t€ aspektit teorik me praktikén né
kushte dhe mundési fizike bashk&kohore. Bazuar né njé staf akademik té pérkushtuar né misionin tong,
fakulteti nxit tek studentét dashurin€ dhe respektin ndaj vendit t€ tyre duke u mbéshtetur né baza té
etikés profesionale dhe vlerave universale, si dhe pérftimi i njé kulture t€ gjeré pluraliste né ményrén e
mendimit dhe konceptimit té situatave.

Departamentet:
Departamenti i Shkencave té Edukimit;
Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze;
Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Turke;

Personeli akademik

Gjaté vitit akademik 2011-2012 né Shkollén e Larté “Héna e Ploté (Bedér)” jané angazhuar 46
pedagogé (efektivé dhe té ftuar) pér 187 studenté. Raporti studenté-pedagogé éshté 4.1, cka ka
mundésuar punén intensive me studentét, pér t€ mbéshtetur e monitoruar nga afér rritjen e tyre cilésore
e profesionale vit pas viti.

Pér vitin akademik 2012-2013, né Fakultetin e Filologjisé dhe Edukimit, raporti student/pedagog é&shté
251 studenté/44 pedagogg, pra 5.72.

Pér gjithé Shkollén e Larté “Héna e Plot€” (Bedér)”, raporti n€ fjalé gjaté semestrit t&€ vjeshtés 2012-
2013 éshté 487 studenté/ 97 pedagogg, pra 5.03.

Politika e Shkoll€s s¢ Larté “Héna e Plot€ (Bedér)” €shté t€ té€rheqé staf t&€ kualifikuar, kryesisht me
grada shkencore e tituj shkencoré dhe standard i pércaktuar né Strategjiné e Zhvillimit t& institucionit.
Pér té plotésuar nevojat pér staf akademik me tituj shkencoré e grada shkencore, éshté kombinuar
punésimi i profesionistéve vendas me t€ huaj me pérvojé né fushén akademike.

Procedura e aplikimit dhe e marrjes nz punt

Hapi 1:
1 Kérkesa pér personel nga departamenti te fakulteti dhe né rektorat.
1 Pérgatitja e shpalljes dhe lajmérimi né €eb/ zyra e punés nga ana e zyrés s€¢ burimeve njerézore
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Hapi 2:
Kandidati dorézon né zyrén e burimeve njerézore dokumentet ¢ méposhtme:

1 Diplomat
1T CV
1 Certifikata dhe kualifikimet
1 Artikujt e ploté t€ botuar,punime shkencore et;.
Hapi 3
9 Zyra e burimeve njerézore pércjell dokumentet e dorézuara fakultetit t€ interesuar.
1 Aplikimet i paraqiten njé komisioni té pérbéré nga 3 anétaré, t&¢ zgjedhur nga Keéshilli i
Administrimit té fakultetit t€ interesuar.
1 Komisioni analizon pérshtatshmérin€ e aplikimit me vendin e lir€ t€ punés.
1 Komisioni i dorézon Késhillit t&€ Administrimit t€ fakultetit raportin e vlerésimit pér aplikantin.
Hapi 4
1 Késhilli i Administrimit té fakultetit vendos dhe i1 kalon propozimin me shkrim Ké&shillit té
Administrimit t&€ shkoll€s sé larté.
1 Miratimi final b&het nga Késhilli i Administrimit t€ shkollés s sé& larté.
Tregues té matshém:

X Struktura akademike e ¢do Njésie Kryesore

X Struktura didaktike pér ¢do departament dhe program studimi

X Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me

Kontraté (PAK), titujt/gradat, (shih Tabelén 1)
X Dokumentacioni pérkatés
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PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administra tiv, shpérndarja e ngarkesés pér
personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit t&€ personelit
akademik, kontratat e punés dhe marrédhéniet e tjera t€ punés, mbledhja dhe pérdorimi i informacionit pér personelin,
etj.

Politika e Shkollés s€ Larté “Héna e Ploté (Bedér)” €shté t& térheqé staf t& kualifikuar, kryesisht
me grada shkencore e tituj shkencoré dhe standard i pércaktuar né Strategjiné e Zhvillimit té
institucionit. Pér t€ plotésuar nevojat pér staf akademik me tituj shkencoré e grada shkencore,
éshté¢ kombinuar punésimi i profesionistéve vendas me t&€ huaj me pérvojé né fushén akademike.

Pér vitin akademik 2012-2013, né Fakultetin e Edukimit dhe t€ Filologjisé, raporti student
pedagog éshté 251 studenté/44 pedagogé, pra 5.72.

Pér gjithé Shkollén e Larté¢ “Héna e Ploté” (Bedér)”, raporti né fjalé gjaté semestrit t€ vjeshtés
2012-2013 &shté 487 studenté/ 97 pedagogé, pra 5.03.

Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér ¢do njési

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze
Personeli Akademik | Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv /Grada Akademik me /Grada ku punon me
(Emér/mbiemér) Kontraté kohé té ploté
(emér/ mbiemér)
1 | Hasan Ugur Pérgj.Departamenti | Dr. 1 | Elida Tabaku Prof Asoc.Dr | UMIVersiteti i
Tiranés
2 | Rudina Guleker Zv.Pérgj.Departamenti | Doktorant 2 | Elvana Shtépani | Doktorante ,Lrjir;:i\:lzr:'ten :
Canadian
3 | Yakup Cetin Lektor Dr. 3 | Artur Jaupaj Dr Institute of
Technology
Universiteti
4 | Recep Sahin Arslan | Lektor Dr. 4 | Bavjola Shatro Dr. "Aleksandér
Moisiu"
Universiteti
5 | Arti Omeri MA 5 | Rregjina Gokaj MA "Aleksandér
Moisiu"
Universiteti
6 | Enriketa Sogutli MA 6 | Anita Neziri Doktorante "Aleksandér
Moisiu"
7 | Robert Cook Lektor MA 7 | Pamela Cohn MA
Lavdrim
8 | Shahinaj MA
9 | Martin Arslanian | MA Universiteti
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Amerikan i
Tiranés

10

Anisa Prifti

MA

Lincoln Center

11

Etleva Gogu

MA

Meridian
Language
Center

12

Carrie Ann
Morgan

MA

ELT

13

Katherine Kyes

MA

Project
Development

14

Elona Vrenezi

MA

Meridian
Language
Center

15

Enkeleda Jata

Doktorante

Universiteti
Mesdhetar i
Tiranés

16

Ervin Balla

MA

Universiteti
"Aleksandér
Moisiu"

Tabela 4 Personeli akademik i Departamentit té gjuhé dhe letérsisé angleze

Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé
— Angleze
Titulli PAE PAK Raporti
PAE/PAK

Profesoré -

Profesoré té asociuar 0 1 0/1
Doktoré 3 2 3/2
Pedagogé Doktoranté 1 4 1/4
Pedagogé me Ma/Msc 3 9 3/9
Asistenté me Ma 0

Asistenté pa Ma 0

Personeli administrativ 1

Tabela 5 Té dhénat sipas kualifikimit dhe raportet midis tyre

Titulli o Departamgnti
i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze

PAE PAE Raporti

femra Meshkuj M/F
Profesoré 0 0 0/0
Profesoré té asociuar 0 0 0/0
Doktoré 0 3 3/0
Pedagogé doktoranté 1 0 0/1
Pedagoggé (pa tituj) me Ma 1 2 2/1
Asistenté me Ma 0 0 0

Tabela 6 T€é dhéna sipas gjinisé
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Personeli sipas titujve
/gradave

Numri i Personelit Akademik Efektiv dhe administrativ me moshé:

(25-35)

(36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

As. Prof

Doktoré

Pedagogé Doktorant

1

[EEN

Pedagogé me Ma

1

Asistenté pa Ma

Personeli Administrativ

1

Tabela 7 T¢é dhéna sipas moshés PAE

Personeli sipas titujve

Numri i Personelit Akademik me Kontraté me moshé:

/gradave

(25-35)

(36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

As. Prof

1

Doktoré

Pedagogé me Ma

Asistenté me Ma

Asistenté pa Ma

Tabela 8 T¢é dhéna sipas moshés PAK

Kontratat e
(Cdo anétar i stafit administrativ dhe stafit akademik efektiv apo me kontraté, nénshkruan kontratén e

punés e cila legalizon pozicionin e tij. Kontrata pérfshin njohjen me detyrat dhe té drejtat e té dy

paléve.’

punzxs,

” Shtojca : Kopje e kontratave t& t& gjithé stafit akademik
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A

er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe
standardet

Standardi 11.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor- | Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
shkencor dhe administrativ i institucionit | administrativ i institucionit angazhohen né pérputhje me
angazhohen né pérputhje me objektivat e | objektivat e programeve té€ studimeve dhe pér arritjen e tyre.
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen | Kjo vertetohet nga perputhja mes kualifikimeve té tyre dhe
e tyre; programeve ku ata jané té angazhuar.

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor- | Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
shkencor dhe administrativ i institucionit | administrativ 1 institucionit angazhohet né pérputhje me
angazhohen né pérputhje me strategjing€ | strategjiné pér zhvillim t&¢ SHLHPB.
pér zhvillim t€ institucionit.

Standardi 11.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor n€ hartimin e
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet kurrikulés dhe n€ vendimet institucionale qé€ i pérkasin
institucionale q¢€ i pérkasin organizimit t€ | organizimit té programeve t¢ studimeve. Rishikimi dhe
programeve t€ studimeve; pérmirésimi i kurrikulés béhet nga njé konsultim i gjeré na bazé

té anétaréve té Késhillit t&¢ Departamentit.

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t€ ri dhe pércaktimi | Kriteri 2 Né bazé t€ Nenit 2/a té Udhézimit mbi Ngarkesén
i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje Mésimore, ngarkesa mésimore ¢ stafit akademik né SHLHPB
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. zbatohet né pérputhje me marréveshjet ¢ punés. Né rastet e

paparashikuara né marréveshje: ngarkesa mésimore duke marré
parasysh dhe detyrat akademik dhe administrative ésht€ si mé
poshté: Rektori 3 (tre) oré, Zv. Rektori 6 (gjashté) oré, Dekani
6 (gjashté) or€, Shefi i Departamentit 10 (dhjeté) or€, Prof. Dr.
12 (dymbédhjet€) or€, Prof. As. Dr. 14 (katérmbédhjet€) or€,
As. Prof. Dr. 16 (gjashtémbédhjeté) oré, Lektorét 18
(tetémbédhjété) oré, Instruktorét 20 (njézet) oré®. Kjo ngarkesé
mésimore &shté parashikuar duke marré parasysh angazhimi
administrative dhe kérkimi shkencor i secilit pozicion.

Standardi 111.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe | Kriteri 1 : Procedurat ligjore pér rekrutimin e personelit jané
transparente per relfrutimin e personelit né | thelbésore pér Institucionin dhe kjo vihet re edhe né strukturén
pérputhje me statutin dhe rregulloren; ligjore t& Shkollés. Miratimi i rregullores sé punésimit bazuar

né statutin e kétij Institucioni e tregon mé se qarti ploté€simin e
kétij kriteri.

Kriteri 2 | Personeli akademik i punésuar me kohé t& | Kriteri 22 SHLHPB i kushton njé réndési té vecanté
ploté né programet e studimeve té& ciklit t& pérzg] edhjes sé stafit akademik, duke synuar pérputhjen e
dyté dhe né programet e integruara t& | interesave té tyre me programet qé ofrohen. Duke plotésuar t&
studimeve t& ciklit t& dyté pérbén sé paku | &itha standtartet e parashikuara n€ legjislacionin shqiptar né
70% t& personelit akademik t& angazhuar | lidhje me numrin e stafit akademik pér ¢do department,
pér realizimin e programeve respective t& | SHLHPB ka punésuar gjithashtu edhe staf me koh€ té& pjesshme
studimeve: i cili angazhohet né disa fusha t€ cilat synohen gé né vitet né

vijim t€ mbulohen nga stafi me koh€ t€ plot€. Né kété drejtim,

krahasuar me vitin e paré akademik 2011-2012, né vitin

akademik 2012-2013 pérqindja e programit t€ mbuluar nga

stafi me kohé t€ ploté &shté rritur né ményré t&€ ndjeshme.

Kriteri 3: Bazuar né rregulloren e Punésimit dhe vlerésimit t&
8 Shtojca 9 Udhé&zimin mbi ngarkesén mésimore i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér), Neni 2
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personelit akademik t€ miratuar nga senati institucioni yné e

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe | plotéson kété kriter dhe proceduré bazuar ne kriteret ligjore dhe

transparente t€ vlerésimit t€ personelit; transparente t€ institucionit. Njé& kriter pér ta vértetuar kété
transparencé €shté dhe kryerja e anketave pér vlerésimin e
stafit akademik nga ana e studentéve si edhe bérja publike e
pikéve t& vlerésimit t& personelit pér ¢do publikim, botim etj.®

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash t& | Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té raporteve t&
raporteve t€ rekrutimit t€ personelit, té | rekrutimit t€ personelit, t& njoftimeve pér vende vakante, etj e
njoftimeve pér vende vakante, etj. clila ndodhet prané zyrés s€ burimeve njerézore.

Standardi 111.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit dhe i

ka té pércaktuara garté pérgjegjésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t& paktén | Kriteri 1 :Pérgjegjési i departamentit t&¢ Gjuhé& dhe Letérsisé
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén | Angleze &€shté njékohésisht edhe koordinator i pragramit té
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar | masterit, mban titullin Dr dhe ka njé eksperiencé t&
prané universiteteve peréndimore dhe | konsiderueshme akademike.
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né programet e | Kriteri 2 Titullari i ¢cdo 1énde né programin MP né Mésuesi:
studimeve ‘“Master i Shkencave” ka t&€ | gjuh€ angleze pér arsimin e mesém mban té paktén gradén
paktén gradén shkencore “Doktor”; shkencore “Doktor”. Kjo mund t€ vihet re edhe né sillabuset e

léndéve si dhe né listat e g€ paraqesin stafin akademik t&
departamentit.

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit | Kriteri 3: Fakulteti i Filologjis¢ dhe Edukimit dhe
né programet e studimeve ‘“Master | Departamenti i Gjuhe dhe Letérsisé Angleze si pjesé pérbérése
profesional” ka t€ paktén gradén | e tij ofron program Master Profesional né Mésuesi:gjuhé
shkencore  “Doktor” ose, diplomén | angleze pér arsimin e mesém. Titullari i cdo Iénde né
“Master  Profesional” ose “Master | programin master professional mban t€ paktén gradén
Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale | shkencore “Doktor”. Kjo mund té vihet re edhe né sillabuset e
s€ paku 5-vjecare né profesionin né t€ | 1éndéve si dhe né listat e qé paraqesin stafin akademik té
cilin ofrohet ky program studimi; departamentit.

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori | Kriteri 4 : Si¢ éshté parashtruar né kontratat e punés,
i qgendrés ndéruniversitare, dekani, | bashkangjitur me raportin e vlerésimit té brendshém
zv/dekani,  drejtori,  pérgjegjési i | institucional, rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit, | qendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtori,
pérgjegjési 1 programit jané t€ punésuar | pérgjegjési i departamentit, pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i
me kohé t& ploté né institucionin gé ofron | programit jané t& punésuar me kohé té ploté né SHLHPB'?;
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni ~ siguron  personel  t& | Kriteri 5: Programi Master Profesional né Mésuesi:gjuhé

mjaftueshém  pér  udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

angleze pér shkollat e mesme, ka siguruar personel udhéheqes
té€ ku nje pedagog mund té€ mbikqyré jo mé shumé se 10
studenté.

Standardi 111.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo programet
€ integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.

% Shtojca 26: Model i anketés sé zhvilluar me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe kurrikulés.

10 Shtojca :23 Kopje e kontratave t& té gjithé stafit akademik
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Studentét g€ ndjekin k&to programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér
marrjen e diplomés né pérfundim té
studimeve té kétij cikli;

Udhéheqgési ka t& paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té
ofruara né programet e studimeve né
fushat e shkencave t& natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e
ofruara né programet e studimeve né
fushat e shkencave shogérore e humane.

Kriteri 1: Né nenin 16 té Rregullores sé studimeve té ciklit t&
tyre Master Profesional né mésuesi theksohet se “Studentét qé
ndjekin kéto programe studimesh kané njé udh&heqés pér
punén kérkimore dhe tezén q€ pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim t& studimeve t& kétij cikli...”** Kjo
parashikohet gjithashtu edhe né Rregulloren e studimeve té
ciklit té dyté t€ Shkollés sé larté “Héna e ploté (Bedér), neni 36
i saj mbi pérgatijen dhe udhéhegjen e tezés sé diplomés™.*

Kriteri 2: Né t€ njéjtin nen té cituar né kriterin e mésipérm,
theksohet se Udhéheqési i tezés ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”.** Ndérkohé, né Rregulloren e studimeve t& ciklit t&
dyté t€ Shkollés s¢ larté “Héna e ploté (Bedér), neni 36 pika 4
thuhet: “Udhéheqési i tez€s pérzgjidhet nga stafi akademik me
té paktén gradén doktor. N& rast se ka pa mjaftueshméri né
numér t€ kétij personeli t€ caktuar akademik, atéheré mund té

zgjidhen nga personeli akademik 1 departamenteve té
ngjashme, me té paktén gradén doktor.”**
Kriteri 3: Rregullorja e studimeve té ciklit t& dyté Master

Profesional né Mésuesi: Gjuhé angleze pér arsimin e mesém,
né nenin 16 té saj, né pérputhje me kérksesat e kétij kriteri
shprehet qarté se “Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore ¢ humane. Fusha
studimore-kérkimore né té cilén &shté specializuar udhéheqési
éshté né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet
programi i studimit. Udhéheqési ka njohuri t€ pérparuara
teorike dhe aftési t€ vecanta kérkimore né fushén né té cilén
ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar
t& hartohet teza.”*

Standardi 111.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilé

studimore n

€ té cilén ofrohet programi i studimit dhe é

n éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me fushén
shté parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1

Fusha studimore-kérkimore né té cilén

gshté specializuar udhéheqési &éshté né | Kriteri 1: Fusha studimore-kérkimore né (& cilén &Eshté
pérputhje me fushén studimore né té cilén | specializuar udhéheqési €sht¢ né pérputhje me fushén
ofrohet programi i studimi studimore né€ t€ cilén ofrohet programi i studimit. Kjo
parashikohet edhe né€ nenin 16 t& Regullores s€ studimeve té
ciklit t€ dyté né Master i Profesional né Mésuesi : gjuhé
angleze pér arsimin e mesém. ™
Kriteri 2 | Udheheqési  ka njohuri € avancuara o . . L ' .
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né | Kriteri 2 Udh€heqési ka njohuri t€ avancuara teorike dhe aftési
fushén né té cilén ofrohet programi i | t€ vecanta kérkimore né fushén né t€ cilén ofrohet programi i
studimeve dhe né€ € «cilén &sht€ | studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar té hartohet teza.
parashikuar t€ hartohet teza. Kjo parashikohet né té njéjtén rregullore dhe nen té kriterit té
mésipérm.
' Shtojca 29 :Rregullore e studimeve té ciklit t& dyté Master Profesional né Mésuesi : gjuhé angleze pér arsimin e mesém
'2 Shtojca 28 : Rregullore e studimeve té ciklit t& dyté e Shkollés sé Larté “Héna e ploté” (Bedér)
13 Shtojca 28 : Rregullore e studimeve & ciklit t& dyté e Shkollés sé Larté “Héna e ploté” (Bedér)

1 Shtojca 28

1> Shtojca 29 :.

16 Shtojca 29 :

: Rregullore e studimeve té ciklit t&€ dyté e Shkollés s¢ Larté “Héna e ploté” (Bedér)
Rregullore e studimeve t€ ciklit té dyté Master Profesional né Mésuesi : gjuhé angleze pér arsimin e mesém

Rregullore e studimeve té ciklit t€ dyté Master Profesional né Mésuesi: gjuha angleze pér shkollat e mesme

26




Standardi 111.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni  déshmon njé angazhim | Kriteri 1 SHLHPB, ka njé angazhim optimal t& personelit
optimal té€ personelit ndihmés mésimor- | ndihmés pér mirépérdorimin ambienteve laboratorike né
shkencor pér realizimin e oréve | mjediset shkollore. Brenda vitit akademik 2012-13 do té
laboratorike dhe pér mirémbatjen e | pérfundojé edhe ngritja dhe funksionimi i laboratorit té gjuhéve
laboratoréve e mjediseve shkollore; té huaja.

Kriteri 2 Institucioni  déshmon njé pérdorim | Kriteri 2 SHLHPB synon njé pérdorim optimal t& burimeve
optimal t& burimeve njerézore pér | njerézore pér pérmbushjen e objektivave té programeve t&
pérmbushjen e objektivave t&€ programeve | studimeve té ciklit t&€ dyté, e cila pasqyrohet dhe ne listén e

stafit akademik si dhe né ngarkésén e tyre mésimore. Stafi
akademik efektiv 1 angazhuar né mésimdhénie né
departamentin e gjuhé dhe letérsisé angleze plotéson standardet
ligjore, duke angazhuar si staf akademik efektiv tre dr, njé
doktorant dhe tre MA. Ndérkohé, pér plotésimin e léndéve me
karakter specifik, jané angazhuar anétar€ t€ stafit akademik me
kontrat€ me tituj shkencoré e t& specializuar né fushat
respektive.

Standardi 111.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né

fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén | Kriteri 1: Né bazé t€ Nenit 2/a t& Udhézimit mbi Ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e | Mésimore, ngarkesa mésimore ¢ stafit akademik né SHLHPB
nénligjore né fuqi; zbatohet né pérputhje me marréveshjet e punés. Né rastet e

paparashikuara né marréveshje: ngarkesa mésimore javore
duke marré parasysh dhe detyrat akademik dhe administrative
éshté si mé poshté: Rektori 3 (tre) oré, Zv. Rektori 6 (gjashté)
oré, Dekani 6 (gjashté) oré€, Shefi i Departamentit 10 (dhjeté)
oré, Prof. Dr. 12 (dymbé&dhjeté) oré, Prof. As. Dr. 14
(katérmbédhjeté) or€, As. Prof. Dr. 16 (gjashtémbédhjeté) oré,
Lektorét 18 (tetémbédhjété) oré, Instruktorét 20 (njézet)
oré.'Kjo ngarkesé mésimore &shté parashikuar duke marré
parasysh angazhimi administrative dhe kérkimi shkencor i
secilit pozicion.

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga | Kriteri 2: Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga personeli
personeli akademik né€ programet e | akademik né programet e studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe né
studimeve t€ ciklit t€ dyt¢ dhe né€ | programet e integruara t€ studimeve t€ ciklit t&€ dyt€ dhe
programet e integruara t€ studimeve t€ | organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.
ciklit t&€ dyté dhe organizimi e drejtimi i
tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Standardi 111.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

"Shtojca 9: Udhézimin mbi Ngarkesén Mésimore i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér), f. 1
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash
t€ hollé€sishme pér anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t€ studimit;

Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté té€ personelit akademik, t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Institucioni  pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

Kriteri 1: SHLHPB, pér té gjithé personelin akademik t&é
angazhuar né procesin e mésimdhénies, qofshin efektiv apo me
kontrat€ t€ pjesshme, plot€son dhe arkivon t&€ gjithé
dokumentacionin e nevojshém té kérkuar nga Zyra e Punés,
pérfshiré kétu edhe CV individuale té detajuar. N& fund té ¢do
viti béhet edhe mbledhja e t& gjith€ angazhimit kérkimor
shkencor pér secilin, i pasqyruar ky edhe né raportin vjetor t&
aktiviteteve.

Kriteri 2: SHLHPB disponon njé listé t&¢ ploté té stafit
akademik té té gjithé institucionit. Pérveg késaj, kjo éshté e
kérkuar gjithashtu edhe si detyrim nga MASH, ku SHLHPB né
fillim t€ ¢do semestri, pérgatit dhe dorézon né afatet e kérkuara
listén e ploté t€ personelit akademik, t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe personelit administrativ.

Kriteri 3: SHLHPB né kriteret e shpallura ka parasysh té jeté
né sinkron me Ligjin mbi Arsimin e Larté né Rep. e Shqipérisé,
i cili kérkon qé stafi akademik pérveg kérkesave té tjera té
shprehura kéto né Rregulloren pér Punésim dhe Vlerésim té
Performancés Akademike, duhet té jené edhe me gradén
shkencore “Doktor”."® Ndérkohé kjo proceduré parashikohet
edhe né Rregulloren e studimeve té ciklit t€ dyt€ né Master i
Profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém ku
thuhet se “Vlerésimi i titujve t€ stafit akademik &shté
kompetencé e departamentit t¢ Gjuhé dhe Letérsisé Angleze
dhe béhet me procedura publike.”, neni 15 i saj™.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t€ raportit té hartuar, grupi i vetévlerésimit t& brendshém (GVB) diskutoi né

ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus.
GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.

8Shtojca 6: Rregullore pér Punésim dhe Vlerésim t& Performancés Akademike

19 Shtojca 29:Neni 15
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INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE Ti STUDIMIT

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té tjera pér studentét,
residencat.

Shkolla e Larté “Héna e Plot&” (Bedér) €shté vendosur né Tirané dhe ka njé sipérfage prej 3945 m2¢é
shpérndara n€ 9 kate, nga t& cilét, njé néntokésor. QEllimi 1 pérdorimit dhe zonat e mbyllura té
pérdorura né vitin akademik 2011-2012 jané dhéné né tabelén e méposhtme®.

Numriik | asave, sipxrfaqja e pzxrgjithshme (m2)

Gjaté vitit akademik 2011-2012 dhe 2012-2013, né Shkollén ¢ Larté “Héna e Ploté” (Bedér) jané
pérdorur dhjeté klasa. Pérveg klasave, tre auditorét jané duke u pérdorur vazhdimisht pér zhvillimin e
procesit arsimor. Klasat jané té kondicionuara. Klasat, jané té pajisura me projektor, dérras€ interaktive
dhe kompjuter. %

Kl asat e pzxrdorura i®012120122013t it akademi k 2011

Emri i klasés Hapésira e brendshme (m2) Kapaciteti
302 40 26
303 40 26
402 40 26
403 40 26
502 40 26
503 40 26
601 24 18
602 40 28
603 40 24
604 20 12

Tabela 9 Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013

Numr i [ auditoreve, sipkapacietyj a e pzxzrgjithshm

Gjaté vitit akademik 2011-2012 dhe 2012-2013, n€ Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) jané duke
u pérdorur tre auditoré. Auditorét jané t€ kondicionuar. Auditorét jané t€ pajisur me projektor dhe
kompjuter.

Audi tor xt e pakaddnok201ld 2042 /2G12R01% i t i t

Emri i auditoréve Hapésira e brendshme (m2) Kapaciteti
301 90 56
401 90 56
501 90 56

%0 Shtojca 18: Planimetria e godinés aktuale
2! Shtojca 19: Planimetria e godinés aktuale.
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Tabela 10 Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

Salla 402 shérben si laborator kompjuterik dhe né t€ jan€ vendosur 24 kompjutera.

Numr i I sallave t+*+ konferencave dhe kapacite

Salla e konferencave (H1), ka nj€ sipérfage prej 200 m2 dhe njé€ kapacitet pér e 190 veta. Salla e
konferencave &éshté pérdorur mé shumé pér veprimtari sociale dhe kulturore.

Biblioteka
Biblioteka e Shkollés s¢ Larté “Héna e Plot€” (Bedér) funksionon si pjes€ pérbérése e institucionit.
Shérbimi bibliotekar kryhet prej punonjésve té caktuar posac€risht nga institucioni dhe ofrohet pér
stafin akademik dhe studentgt.

Biblioteka €shté né katin e paré dhe ka njé siperfaqge prej 200 metra katror. Qé€llimi i themelimit te
biblotekés &shté pér t&€ mbéshtetur aktivitetet arsimore dhe kérkimore t& stafit akademik dhe te
studentéve.

Biblioteka &shté né hyrje t€ Shkollés, ka me sall¢ leximi me nj€ kapacitet prej 56 vendesh. Salla e
leximit éshté e projektuar me g€llim qé studentét t€ kené mundesi pér t€ studiuar dhe pér té béré
kérkime.

Biblioteka ka njé fond shumé t€ pasur me libra pér degét pérkatese. Librat jan€ té inventarizuar dhe t&
ndaré sipas fushave dhe tematikés. Njé vend té konsiderueshém zé fondi i librave te teologjisé, t€ degés
sé turqishtes, anglishtes dhe drejtésis€ . Librat jané né gjuhé t& ndryshme: shqip, anglisht, turqisht,
arabisht dhe gjuhé té tjera.

Koleksioni 1 bibliotekés €shté pasuruar nga blerjet dhe donacionet nga persona té ndryshém fiziké dhe
juridiké. Librat e bleré jané zgjedhur né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e studentéve dhe stafit
administrativ akademik. Biblioteka ka rreth 35 000 libra .

Shxtrbime t+ tjera pzxzr student xt
Né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér), njé nga laboratorét kompjuteriké dhe njé nga klasat jané
ndaré pér punén e studentéve gjaté kohés s¢€ tyre t€ lir€. N€ té€ njéjtén kohé, studentét mund t€ studiojné
né sallén e leximit t& bibliotekés s€ Shkollés.

Njé printer dhe njé gendér fotokopjeje jan€ vendosur né katin e paré t€ Shkollés. Pér printimin dhe
fotokopjimin ofrohen zbritje ¢gmimi pér studentét.

Mjediset pér Fakulte_tin_e Filologjisé dhe Sasia Sipérfagja , Norma
Edukimit m*/pér student
Salla pér leksione 123.2 0.48
Klasa pér seminare 192.4 0.76

Salla pér veprimtari promovuese

Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale

O O|O| N N|W

Laboratoré pér 1éndét
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Laboratoré informatike 1 44.6 0.17
Salla interneti 0

Salla pér biblioteké 1 189 0.75
Mjedise pér fotokopjime, librari etj 1 15.9

Zyra informacioni pér studentét 1 33

Korridore/holle 2 84 0.3
Mijedise sportive 0

Mjedise shérbimi pér té treté

Mjedisi hidrosanitare pér studentét 3 7.5

Mjedisi hidrosanitare pér personelin akademik 2 5.12

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja m2 /[’:lé(:'r[r::e?‘son
Zyré pér dekanin/zévendésdekanin 1 30.9

Zyré pér kancelarin 0

Zyra pér sekretariné mésimore 1 25.9

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 0

Zyra pér personelin akademik 4 90 2.04
Zyré pér financén 0

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér mbledhje 0

Mjedis pér stafin e shérbimit 0

Mjedise pér veprimtarité e geverisé studentore 0

Mjedise ¢lodhése, si kafeteri/ fastfood/ restorant 1 120.5 0.35
Gjithésej

Tabela 11 Mjediset e fakultetit

31




VI er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t&
pérhershme, qé nénkupton mjedis qendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet
veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumé se njé€ godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll t&
vazhdueshém pér arritjen e standardeve
dhe zbatimin e politikave arsimore t&
hartuara pér realizmin e programeve t&
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni  garanton kapacitete dhe
mjedise t&€ mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale t€ parashikuara pér
realizimin e programeve té studimeve né
fushat e  shéndetésisé, veterinarisé,
bujqésisé, shkencave teknike, etj.

Kriteri 1 SHLHPB ka njé vendndodhje qé disponon mjedis
gendror administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore. Kjo mund t€ vihet re edhe népérmjet Planimetrisé
sé objektit, e bashkangjitur kjo me kété raport. %2

Kriteri 2 SHLHPB, ka né pérdorim hapésirén akuale
népérmjet njé kontrate afatgjaté, dhe né njé kohé shumé té
shkurtér do té nis ndértimin e kampusit t€ ri universitar.
Bashkangjitur gjindet edhe projekti i kétij kampusi.?

Kriteri 3: Programet aktuale t€ studimit ofrohen né njé
godiné té vetme.

Kriteri 4 SHLHPB nuk ofron programe studimi t&é
pérmendura né kété kriter.

Standardi V.

1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni  siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése t&€

mjaftueshme dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme
qé e ndihmon studentin pér pér realizimin
me sukses té€ programit t€ studimit, t€
projektit kérkimor shkencor dhe pér

pérgatitjen e tezgs;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, t€ cilat pérmbajné libra
apo revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses t€ programit t&
studimit, t€ projektit kérkimor shkencor

dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 1: Institucioni né dispozicion t€ studentéve ka véné
njé numér té konsiderueshém tekstesh bazé dhe literature
ndihmése. Kjo literaturé &shté bashkohore dhe pasqyrohet
shumé mé miré né€ sylabuset pérkatése té€ secilés 1éndé
mésimore.

Kriteri 2: Biblioteka ka njé fond shumé t&€ pasur me libra né
degét pérkatese. Librat q€ ndodhen ne biblioteké jané té
inventarizuar dhe t€ ndaré sipas fushave dhe tematikés. E
menduar si njé mjet i rénd€sishém né mbarévajtjen e procesit
akademik, literatura e pérzgjedhur €shté e mjaftueshme pér ta
ndihmuar studentin né realizimin me sukses t€ programit té
studimit. Librat jané né gjuhé t& ndryshme: shqip, anglisht
dhe turqgisht. Koleksioni i bibliotekés &shté pasuruar nga
blerjet dhe donacionet nga persona té ndryshém fiziké dhe
juridik€. Librat e bleré jané zgjedhur né pérputhje me nevojat
dhe kérkesat e studentéve dhe stafit administrativ akademik.

Kriteri 3: SHLHPB ofron népérmjet bibliotekés literaturé
shumédisiplinare. Bilblioteka e SHLHPB, &shté né
dispozicion té studentéve c¢do dité€ t&€ javés dhe ofron njé
gamé t&€ gjéré titujsh- 35 000, t€ pérzgjedhur né€ pajtim me
programet e studimit, si dhe me fushat e ngjashme me to. .
Pér té lehtésuar kérkimin shkencor t€ stafit akademik dhe té

Shtojca 18: Planimetria e godines
#Shtojcal7: Projekti i kampusit
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Kriteri 4

Kriteri 5

Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té€ detajuar pér shtimin e zérave t&
bibliotekés né mbéshtetje t&€ programit té
studimit, t€ projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tez€s nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété qéllim;

Biblioteka ka orare t€ shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té
studimeve dhe nevojat e studentéve.

student€ve, nga viti akademik 2012-2013 &shté realizuar
abonimi me databaza elektronike shkencore online né
bibliotekén online Jstore.

Kriteri 4: Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave t€ bibliotekés né mbéshtetje té
programit, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té.

Kriteri 5: Oraret e punés té bibliotekés shpallen né mjediset
e institucionit. Ato jané edhe né hyrje té bibliotekés, e cila
&shté e hapur pér studentét nga e héna deri t€ shtunén, nga
ora 8:00 deri n€ 17:00

Standardi V.
pérshtatshme mésimore.

2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio ¢ mjedise t€ tjera me pajisje
elektronike dhe t&€ teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
té studimeve;

Pajisjet e mjediseve mésimore jané té

pérshtatshme  pér  mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit;
Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe

mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave t€ programeve t€ studimeve dhe
pér zhvillimin e praktikave t€ parashikuara
nga programi i studimit, n€ pérputhje me
gé€llimet e programit, si dhe mirémbahen
dhe jané n€ pérmirésim t€ vazhdueshém;

Institucioni, né varési t€ programeve t&
studimeve g€ ofron, ka sé paku njé
laborator, pér secilin grup leksionesh ku
parashikohen praktika laboratorike.

Kriteri 1: Si¢c paraqitet edhe né€ Kkapitullin

infrastrukturén, SHLHPB déshmon se ka né sasi
mjaftueshme hapésira, si: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve.
Klasat dhe auditorét jané t&é pajisur me t& gjithé
infrastrukturén e nevojshme pér njé proces mésimor sa mé

pér
té

efektiv, si sistem kondicionimi, kompjuter, projektor, dérrasé
interaktive (smart board), internet, karrige ortopedike etj.*

Kriteri 2: Si¢ u pérmend edhe né kriterin ¢ mésipérm,
pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané t€ pérshtatshme pér
mésimdhénie né€ pérputhje me géllimet e programit. Klasat
jané t€ pajisura me mjetet e nevojshme teknologjike,si
dérrasé interaktive, projektoré, kompjuter, internet. T€ gjitha
mjediset mésimore, jané té pajisura me kondicionim dhe
ndri¢im t€ mjaftueshém.

Kriteri 3: Programet e ofruara nga SHLHPB nuk jané t&€
natyrés teknike, pér t& «cilat nevojiten laboratoré
eksperimentimi. Pér t€ pérmbushur nevojat ¢ programeve
jané ngritur Laboratori i Gjuhéve té Huaja dhe Qendra e
Medias dhe e Komunikimit.

Kriteri 4: Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm,
programet e ofruara nga SHLHPB nuk jané té natyrés
teknike, pér té cilat nevojiten laboratoré eksperimentimi. Pér
t€ pérmbushur nevojat e programeve jané ngritur laboratori i
Gjuhéve t€ Huaja dhe Qendra e Medias dhe e Komunikimit.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t€ raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit t&€ brendshém (GVB)

té

departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e
miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.

2 Shtojca 18:

Planimetria e godinés aktuale
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FINANCIMI DHE MENAXHIMI | BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, t€ dhéna né vite, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar,
kapacitetet menaxhuese.

Marrxtdhzxzni et financiar e

Shkolla e Larté “Héna e Plot&” (Bedér) éshté institucion privat jofitimprurés.Ky status specifikohet né
statusin e SHLHPB.

Institucioni ka té drejt€ t€ pranojé mbéshtetje financiare dhe materiale qé lidhet me objektin e
veprimtaris€ sé€ tij né pérputhje me legjislacionin né fuqi t€ Republikés sé Shqipérisé.

N¢é bazé t€ dispozitave té ligjit nr. 10056, daté 22.01.2009 “Pér ratifikimin e Marréveshjes ndérmjet
Késhillit t¢ Ministrave t€ Republikés s€ Shqipéris€ dhe Komunitetit Mysliman t& Shqipéris€é pér
Rregullimin e Marrédhénieve té Ndérsjella”, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) &shté e pérjashtuar
nga pagimi i taksave, tatimeve dhe detyrimeve té tjera ndaj shtetit.

Shpenzimet operative pér vitin akademik 2011-2012 ishin 606,012 euro, késhtu g€ kostoja e
pérgjithshme pér student ishte 606,012Euro/187 studenté, pra 3240 euro pér student.
Veprimtaria ekonomike

Administrimi, manaxhimi dhe financimi 1 Shkollés pasqyrohen né bilanc€. Institucioni mban
kontabilitet t€ rregullt sipas legjislacionit né fuqi.

Kryetari 1 Késhillit t&¢ Larté éshté drejtori financiar i Shkollés sé Larté. Ai mund ta delegojé disa ose té

gjitha kompetencat njérit prej anétaréve t€ Késhillit té Larté, rektorit, dekanéve ose drejtuesve té tjeré té
Shkoll€s. N¢ tabelén e méposhtme paraqitet buxheti financiar pér vitin akademik 2011 — 2012.

Tregues té matshém:

Té ardhurat nga: ‘ Viti 1
Fonde publike:

Pushteti gendror 0
Pushteti vendor 0
Gjithsej 0
Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat 0
Konsulencat, shérbimet 0
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 14,811,159
Sponsorizimet 0
Shérbimet trainuese (kualifikimi i 0
vazhdueshém)
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Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione | 50,589,655
etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, 0
residencat, etj)

Gjithsej

SHUMA 65,400,814

Tabela 12 Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né pesé vitet e fundit

Viti 1

Shpenzimet

Paga

Shpenz.

Inv.

Fonde publike:

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Gjithsej

Fonde Jopublike:

Grantet pér Kerkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

14,811,159

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

5,253,641

45,336,014

Aktivitete tregtare

Gjithsej

SHUMA

20,064,800

45,336,014

Tabela 13 Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas burimit té financimit

Kapacitetet menaxhuese financiare

X X X X

Dokumentacioni pérkatés

36

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar, Auditimi dhe rezultatet.




VI er £si mi sipas St a

ndar deve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitsh
financiare.

ém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés

Kriteril | Raporti i auditit paraqet t& gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit t&
véné né€ dispozicion pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit t&€ dyté
dhe programeve t€ integruara té studimeve
té ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
qarté t€ granteve t&€ huaja t& pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né
funksion t€ realizimit té programeve t&
studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe programeve
té integruara t& studimeve t€ ciklit t& dyt¢;

Kriteri 3 Raporti 1 auditit analizon eficiencén e
pérdorimit té t& ardhurave nga tarifat e
studentéve né funksion t€ rritjes sé cilésisé

sé studimeve né kété cikél studimesh.

Kriteri 1: SHLHPB, né pérputhje me detyrimet ligjore
pérgatit njé té pérvitshém auditi. Duke qené njé
Institucion 1 ri, raporti né fjalé¢ éshté né proces zhvillimi
pérgatijeje, pér dorézim né institucione zyrtare né afatet e
pércaktuara nga ligji.

Kriteri 2: Né raportin ¢ auditit qé do t&é pérgatitet brenda
tre mujorit t& paré té vitit 2013, do t€ jepet nj€ pasqyré t&
qarté t€ granteve té huaja t€ pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve t&€ studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe t€ t€ gjithé
institucionit né pérgjithési.

Kriteri 3: N& raportin e auditit g€ do té realizohet né tre
mujorin e paré té vitit 2013 do t€ analizohet eficienca e
pérdorimit t€ té ardhurave nga tarifat ¢ studentéve né
funksion té rritjes sé cilésisé s¢ studimeve né kété cikél
studimesh.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financia

r té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron
t¢ dhéna t€ hollésishme financiare té
kostove pér realizimin e programeve té
studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse t€ mjediseve dhe té pajisjeve, etj.;

Kriteri 2 Institucioni  déshmon se ka  njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t& programeve té studimeve dhe
se ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe

gjenerimin e t& ardhurave né t€ ardhmen.

Kriteri 1: Institucioni harton njé raport financiar brenda
afateve t€ pércaktuara nga ligji. Pér vitin 2012, ky raport
do té hartohet gjaté tre mujorit t€ paré dhe né té do té
pérfshihet njé pasqyré e hollésishme financiare e t&
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Kriteri 2: SHLHPB ka njé géndrueshméri financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té studimeve si
dhe ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e t&
ardhurave né t€ ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t&€ raportit t

€ hartuar, grupi i vet€vlerésimit t€ brendshém (GVB) té

departamentit diskutoi né ményré t€ hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara
dhe e miratoi at¢ me konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i p€rmbush kriteret e kérkuara.
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SISTEMI I BRENDSHEM I SIGURIMIT T CILESISE

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit t€ brendshém t€ sigurimit t& cilésisé, ngritja e Njésisé sé
SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém 1 cilésisé, rezultatet e vlerésimeve t&
jashtme.

Menaxhi mi [ cil £si s =

Késhilli 1 Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit t€ Cil€sis€ éshté organi pérgjegjés pér monitorimin dhe
koordinimin e veprimtarive t€ ndérmarra n€ kuadér t€ menaxhimit dhe vlerésimit akademik dhe
administrativ zhvillimin e cilésisé, planifikimin strategjik, vlerésimin institucional, vlerésimin e
jashtém, kontrollin periodik dhe periudhén e pérmirésimit n€ Shkollén e Lart€ "Héna e ploté" Bedér.

Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit t€ Cilésisé ka n€ strukturén e tij 3 komisione autonome
té miratuara nga Senati, pér kryerjen e¢ detyrave t€ caktuara prej kétij t€ fundit, ku Komisioni i
Brendshém 1 Sigurimit t€ Cilésisé (KBSC) &shté komision i ngritur né Institucion me géllim vlerésimin
periodik t& efikasitetit t& veprimtarive mésimore, kérkimore - zhvillimore, si dhe té veprimtarive
administrative e financiare té institucionit. Komision i brendshém 1 sigurimit té cilésis€ ka autonomi
operative dhe akses né té gjitha té¢ dhénat e institucionit.

KBSC i bén pjesé integrale t&€ organizimit dhe funksionimit t€ saj t€ gjitha standardet e vendosura nga
organizmat t€ cilat do t& garantojné “certifikimin e cilésis€”, duke marré né konsideraté parashikimet
dhe detyrimet g€ lindin nga karta e Bolonjés dhe legjislacioni ne fuqi.

KBSC kryen detyrat e méposhtme:

1. Administrimin e punimeve né kuadér t€ “vlerésimit t&€ brendshém” t€ Shkollés sé Larté "Héna e
Ploté"(Bedér), si dhe pérgatitjen ose mbikéqyrjen e pérgatitjes s€ raportit t& vetévlerésimit.

2. Pérgatitjen e terrenit pér “vlerésimin e jasht€ém” t€ Shkollés s¢ Lart¢ "Héna e Ploté" (Bedér),
dhe géndrimin né dispozicion té institucionit ose organizatés s€ vlerésimit t&€ jasht€m pér ¢do
informacion té nevojshém.

3. Ndjek nga afér punimet e vlerésimit té brendshém dhe t€ atij institucional dhe i koordinon me
masat e ndérmarra n€ kuadér t€ planifikimit strategjik, pérmirésimit dhe monitorimit periodik.

4. NEé raste t&€ nevojshme, propozon t€ pérfshihen né axhendén e KVAZHC treguesit kryesoré dhe
té pérbashkét, si dhe treguesit e performanceés té pérftuara nga punimet mbi zhvillimin e cilésisé
dhe planifikimin strategjik t€ njésive akademike dhe nénnjésive akademike dhe njésive
administrative.

5. Jep sugjerime duke u bazuar né problemet e evidentuara nga analiza “SEOT”;

6. Shqyrton dhe ia paraget pér miratim Senatit raportet e saj, pasi t€ ket€ marré edhe opinionin e
KVAZHC, mbi formén dhe pérmbajtjen e raporteve vjetore mbi vleré€simin akademik dhe
zhvillimin e cilésis€ t€ njésive akademike dhe administrative té paraqitura né¢ KVAZHC.

KBSC, né funksion t& detyrés sé tij, ngarkohet me realizimin e té gjitha detyrimeve g€ lindin nga
standardet e sigurimit t€ cilésis€ ku institucioni angazhohet g€ t’i pérmbushé kéto procese brenda

afateve té pércaktuara.
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Organizimi, funksionimi, detyra dhe pérgjegjési té tjera jané t&€ pércaktuara né rregulloren "Mbi
vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésis¢"

Kjo rregullore pércakton parimet pér vlerésimin dhe zhvillimin e cilésis€ s€ arsimit, hulumtimin dhe
¢do shérbim tjetér té€ ofruar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté€” (Bedér), t€ krijoj€, té zbatojé, té
zhvillojé dhe t€ vlerésojé Sistemin e brendshém t& sigurimit té cilésisé né kuadér t&€ Institucionit, si
edhe t& vlerésojé¢ dhe t&€ miratojé nivelin e cilésis€ me ané t&€ zhvillimit t€ vlerésimit t€ jashtém nga
organet e pavarura/agjencive.

N¢ kuadrin e krijimit t€ Komisionit t€ Sigurimit t€ Brendshém té cilésis€é né Shkollén e Larté “Héna e
Ploté” (Bedér), duke filluar nga semestri i vjeshtés sé vitit akademik 2011-2012, e gjithé puna e stafit
akademik &shté vlerésuar nga ana e studentéve né fund té ¢do semestri pérmes plotésimit t& njé ankete
té pérbéré nga kategori t&€ veganta pér vler€simin e pedagogut, vlierésimin e 1€ndés, si edhe kénagésiné e
pérgjithshme t€ studentéve pér 1é€ndén e dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét mund té shprehin
kénaqésiné ose pakénaqgésiné e tyre né lidhje me kategorité pérkatése duke ruajtur fshehtésiné e ploté.

Pérgjigjjet e studentéve jané€ analizuar dhe jané nxjerré, edhe rezultatet pérkatése. Rezultatet e
performancés jané shpérndaré nga rektorati pér lektorét né fjal€, si edhe pér krerét e departamenteve
pérkatése. Fshehtésia e informacionit ruhet n€ t€ gjitha fazat e nxjerrjes sé rezultateve, t€ shpérndarjes
sé korrespondencés né njésité né fjal€ e te personat, si edhe né arkivimin e saj. Rezultatet e anketave té
vlerésimit t& pedagogéve dhe t€ 1€nd€s japin té€ dhéna t€ réndésishme sasiore dhe jané€ marré né
konsideraté pér rinovimin e kontratave me stafin akademik, si edhe pércaktimin e kétij personeli né
1éndét pérkatése.

Gjaté vitit akademik 2011-12, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) ka aplikuar pér t'u certifikuar pér
ISO 9001: 2008, ISO 14001 dhe 18001 OHSAS pér sistemet e menaxhimit té€ cilésisé, dhe pér
standardet mjedisore dhe té siguris€ e t€ shéndetit t€ punonjésve. Pér kété qéllim, jané caktuar njé
drejtor cilésie dhe pesé anétaré té brendshém si pérgjegjés pér zbatimin e procesit. Kéta persona dhe
personeli shtes€ jané trajnuar nga njé kompani e jashtme pér t€ gjitha aspektet kryesore t€ procesit.
Certifikimi pér standardin ISO 9001:2008 mbi Sistemet e Menaxhimit té Cilésisé, ISO 14001 dhe
18001 OHSAS, planifikohet t€ pérfundojé brenda muajit shkurt 2013.

Né pérfundim té ¢do viti akademik, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) pérgatit njé raport vjetor
pér vetévlerésim, 1 cili 1 dorézohet Késhillit t&¢ Larté. N& bazé t€ raportit t€ dorézuar, Késhilli 1
Auditimit, i eméruar nga Késhilli i Larté, kryen aktivitetet e auditimit t€¢ brendshém né€ Shkollé¢ dhe
harton pérfundimet dhe rekomandimet pérkatése, té cilat u pércillen pér ndjekje autoriteteve drejtuese
té Shkoll€s s¢ Larté “Héna e Plot&” (Bedér).

Tregues té matshém

- Detyra qé ka .. v e ..

Anétarét e KBSC 1é né NJSBC Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr. Bayram Karci Kryetar 27.02.2012
2 Ramadan Cipuri Zv. Kryetar 27.02.2012
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3 Prof. As. Dr. Rahim Ombashi Anétar 10.10.2012
4 Manjola Collaku Anétar 27.02.2012
5 | Arti Omeri Anétar 27.02.2012
6 | Albi Kogibelli Anétar 27.02.2012
7 | Nertil Bérdufi Anétar 10.10.2012
8 Enriketa Sogiitlii Anétar 10.10.2012
9 Gentjan Skara Sekretar 27.02.2012

Tabela 14 Té dhéna pér anétarét e NJSBC

X T& dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC si:

X X X X X X

O O 0O O O

Etj

Kontrolli i brendshém i cilésisé€

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésis€ deri n€ nivel departamenti
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Politikat e pérmirésimit t€ cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Rezultatet ¢ auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

Dokumentacioni pérkatés

Sa anketime kan€ béré me studentét

Sa studenté jané anketuar

Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
Cilat kané gené¢ hapat e métejshém
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pas

Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kkriteret dhe standardet

Standardi 11.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni  harton  njé | Kriteri 1: SHLHPB harton njé analiz€ vjetore pér vlerésimin e ecurisé sé
analizg vjetore pér | programeve té studimeve té ciklit t& dyté, e cila ésht€ kryesisht e tipit
vlerésimin e ecuris€ sé | akademik dhe né t€ ka t&€ dhéna kryesisht pér ecuriné e studentéve, si psh.
programeve t€ studimeve t€ | kalueshméria, apo edhe t€ dhéna pér mésimdhénien né térési.
ciklit  t¢  dyt¢  dhe
programeve té integruara té
studimeve té ciklit t€ dyté.

Kriteri 2 Institucioni harton politika | Kriteri 2: Parashikuar né Planin strategjik t& Shkoll€s sé Larté “Héna e Plot&”
qé synojné pérmirésimin e | (Bedé€r), kapitulli 4, Institucioni harton politika g€ synojné€ pérmirésimin e
programeve té studimeve t& | programeve té studimeve t& ciklit t& dyts.%
ciklit t¢ dyt¢  dhe
programeve t€ integruara té
studimeve té ciklit t& dyté.

Standardi VII1.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar | Kriteri 1: Dosja e aplikimit pér vler€sim institucional dhe té programit jané
standardet  institucionale | dorézuar ng t€ nj&jtén kohé pér akreditim né APAAL.
dhe é&shté akredituar né
nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve.

Kriteri 2 Institucioni pérdor | Kriteri 2: Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet
instrumentet e duhura pér | € vlerésimit t€ tyre nga personeli akademik®® dhe nga studentét?’. Pas ¢do
sigurimin e cilésisé. r.ezultat% t§ .sigurua.r nga anketim.i me studenté, né ba;é (.iepartamenti, .bélihet

rivler€simi i brendis€ sé 1éndés, i cili dérgohet pér miratimin né Késhillin e
fakultetit, pér t’u miratuar mé pas nga Senati.
Metodat ¢ térthorta t€ vler€simit jané implementuar me ané t€ anketés sé
zhvilluar me studenté ku ka patur seksione t€ ve¢anta mbi :
a.  Pyetje lidhur me pérmbajtjen e léndEs
b.  Pyetje mbi perfomancén e pedagogut t& 1éndEs.
c.  Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga SHLHPB
d.  Pyetje konceptuale
e.  Rekomandime nga studentét
Metoda t€ drejpérdrejta jan€ ato t€ t€ pérfshira edhe n€ sylabus-in e 1€ndés si:
f.  Vlerésim me piké pér aktivizimin né auditor;
g.  Vlerésime me noté dhe me piké;
h.  Vlerésim t€ detyrave té kryera nga studentét;
i.  Vlerésim pér pérfshirjen né aktivitete jashté shkollore.

ot Institucioni  harton  nj@ Kriteri 3: Nga kompetencat e Késhillit té vlerésimit akademik dhe zhvillimit
politiké dhe ndjek té cil€sis€ €sht€ zhvillimi i strategjive dhe i planeve vlerésuese pér personelin

akademik. Si¢ u pérmend edhe né pjesén pérshkrimore, né fund t€ ¢do viti

% Shtojca 10: Plani strategjik i shkollés sé larté “Héna e Ploté” (Bedér), Kapitulli 4

% Shtojca 31: Model i anketés sé zhvilluar me anétarét e stafit akademik

%7 Shtojca 26: Model i anketés s€ zhvilluar me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe kurrikulés
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Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

procedura té caktuara pér
sigurimin e cilésis€é dhe
standardeve t€ programeve
té tyre.

Institucioni pérdor
mekanizma formalé pér
shgyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e
herépashershme té
programeve t€ studimit.

Institucioni synon
ndérgjegjésimin e
personelit t€ vet dhe t&
studentéve qé  ndjekin
programet e studimeve qé
ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e
cilésisé né to.

Institucioni  harton  dhe
zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe
procedurat jané publikuar.

akademik béhet edhe vlerésimi pér secilin, rezultati i sé cilit dorézohet
népérmjet njé zarfi t&€ mbyllur.

113

Kriteri 4: Senati éshté organ kolegjial vendimmarrés i Shkollés sé Larté
Héna e Ploté” (Bedér). Ai pércakton politikat e zhvillimit t€ Institucionit,
programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon veprimtarité e
mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre, si edhe
vendos pér problemet mé té réndésishme mésimore dhe shkencore t& kétij
Institucioni. Senati kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikisht.
Propozimet pér ndryshimin e programeve mésimore pércillen pér né Senat
duke pasur parasysh parimin hirarkik vertikal: departament- fakultet- rektorat.
Progesit i ndryshimit t€ kurrikulave béhet nén koordinimin e zyrés sé
menaxhimit t& kurrikulave®,

Kriteri 5: SHLHPB synon ndérgjegjésimin e personelit t&€ vet dhe té
studentéve qé ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye jané véné né dispozicion
te studentéve dhe t€ stafit guida studentore dhe guida e stafit, ku shprehet qarté
réndésia e cilésisé dhe sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies dhe té
kérkimit shkencor. Pérkrah késaj, jané organizuar edhe disa trajnime si dhe
organizimi i Konferencés sé paré ndérkombétare titulluar “Sfidat dhe zhvillimi
i cilésisé né arsimin e larté”, me mbi 50 referues nga 4 vende t& ndryshme.?

Kriteri 6: SHLHPB ka hartuar dhe zbaton njé strategji pér pérmir€simin e
vazhdueshém té cilésis€. Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar né
Planin strategjik t& Institucionit, i cili &shté bashkéngjitur.*

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe

vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve.

Institucioni e pérfshin kété
informacion né
vetévlerésimin qé bén pér
arriten e sigurimit  té
brendshém té cilésisé.

Kriteri 1: Késhilli i vlerésimit akademik dhe zhvillimit t€ cil€sis€, népérmjet
komisioneve té tij vleréson periodikisht frytshmérin€ e veprimtarive
mésimore, kérkimore dhe administrative té Shkollés. Komisionet kané akses
né t€ gjitha t€ dhénat e Institucionit dhe publikojné rezultatet e vler€simit té
kryer. Kompetencat e Késhillit t& Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit t€
Cilésis€é dhet+ Kk o mi s i 0 n ejwmété parashikkaga mérSgmtat dhe né
Rregulloren e vlerésimit akademik dhe zhvillimit t& cilésisé.*

Kriteri 2: Informacioni i kérkuar pérfshihet né€ raportin pér vetévlerésimin
institucional.

%8 Shtojca 2 : Statuti i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér), Neni 15

2 Shtojcw 27: Librat e pérmbajtjes dhe programet e cdo konference té organizuar
% Shtojca 10: Plani strategjik i shkollés sé larté “Héna e Ploté” (Bedér).

% Shtojca 30: Rregulloren e vlerésimit akademik dhe zhvillimit t& cilésisé
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Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni publikon
rezultatet e vler€simit dhe
rezultatet q€ synon t€ arrijé.

Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda
t¢  térthorta ose  t&

drejtpérdrejta.
T¢ térthorta:

a. Sondazhe: té
studentéve qé ndjekin
programet e
studimeve, t€  té

diplomuarve né€ kéto
programe né vitet e
méparshme
akademike apo né
ciklet ¢ ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té
vlerésimit té
mésimdhénies, té
kurrikulés, té té
mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

T& drejtpérdre;jta:

a. Rezultatet e arritura
nga studentét né teste
t& standardizuara
kombétare/ndérkombé
tare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet
e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura
nga  studentét né
provimet e vlerésuara
me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura
nga studentét né
testimet paraprake dhe
pérfundimtare,
provimet pér module,

Kriteri 3: Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet
e vlerésimit t€ tyre nga personeli akademik dhe nga studentét. Pas ¢do rezultati
té siguruar nga anketimi me studenté, béhet rivlerésimi i brendis€ s€ 1€ndés, né
bazé departamenti dhe dérgohet pér miratim né Késhillin e fakultetit, pér t'u
miratuar mé pas nga Senati.

Kriter 4: Studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe né até té
zbatimit té programeve t€ studimeve. Né fund t€ ¢do semestri akademik,
népérmjet anketimeve t€ pérgatitura, studentét japin mendimin e tyre né lidhje
me pedagogun dhe brendiné e 1éndés. Bashkéngjitur &shté edhe modeli i
anketimit t& zhvilluar.*

Metodat e térthorta t€ vler€simit jané implementuar me ané t€ anektés sé
zhvilluar me studenté ku ka patur seksione té vecanta mbi®*:
a. Pyetje lidhur me pérmbajtjen e 1éndés.

Pyetje mbi perfomancén e pedagogut t& 1énd€s.
Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga SHLHPB.
Pyetje konceptuale.

Rekomandime nga studentgt.

® o0 o

Metoda té drejpérdrejta jané ato té té pérfshira edhe né sylabus-in e 1énd€s si:
f. Vlerésim me piké pér aktivizimin né auditor;
g. Vleré€sime me noté dhe me piké;
h. Vlerésim té detyrave t€ kryera nga studentét;
i. Vlerésim pér pérfshirjen né aktivitete jashté shkollore;

Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet e
vlerésimit t€ tyre nga personeli akademik dhe nga studentét. Pas ¢do rezultati
té siguruar nga anketimi me student, né bazé departamenti, béhet rivlerésimi i
brendisé sé 1€ndés, i cili dérgohet pér miratimin né K&shillin e fakultetit, pér
t’u miratuar mé pas nga Senati.

Njé tjetér anketim i zhvilluar &sht€ ai me anétarét e stafit akademik dhe
administrative, t€ cilét n€ ményré periodike japin opinionet e tyre né lidhje me
mbarévajtjen e procesit mésimor dhe administrative brenda SHLHPB. Njé
model i késaj ankete mund té gjendet bashkéngjitur me kété raport.>

*2 Shtojca 26: Model i anketés sé zhvilluar me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe e kurrikulds.
* Shtojca 26: Model i anketés sé zhvilluar me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe kurrikulés
% Shtojca 31: Model i anketés sé zhvilluar me anétarét e stafit akademik
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praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura
nga  studentét né
vlerésimin e detyrave
té kryera gjaté
zhvillimit t& programit
t¢ studimit (puné
individuale apo né
grup, detyra kursi pér
té analizuar té
kuptuarit konceptual,
referatet, projektet,
provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté
kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

0. Rezultatet e arritura
dhe cilésia e rezultatit
té kérkimit - tezés;

h. Etj.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rre

vlerésimin e

gullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e cilésor pér

Kriteri 1

Kriteri 2

brendshém.
Institucioni publikon
rregullisht broshura,

buletine etj., t& hartuara dhe
botuara nga Institucioni pér
vlerésimin e brendshém.

Institucioni publikon
rregullisht prezantime né
fage interneti, video e audio
etj., pér vlerésimin e

brendshém.

Kriteri 1: Pas pérfundimit t&¢ RVB, Instiucioni do ta paraqgesi kété raport né
fagen e vet t€ internetit, i cili do t€ jeté njé hap shumé i miré pér publikimin e
mévonshém.

Kriteri 2: SHLHPB né té ardhmen do té publikojé rregullisht prezantime né
fagen e internetit, video , audio etj, qé kané t€ bé&né me vlerésimin e
brendshém.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundimit t€ raportit t€ hartuar, Grupi i vetévlerésimit t€ brendshém (GVB) diskutoi né ményré t€ hollésishme
pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se
programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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POLITIKAT E FORMIMIT TK STUDENTEVE

Programet e studimit, organizimi i tyre
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/eve t& studimit, pérmbajtja e programit, organizimi i vitit
mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér
¢do kredit né varési t€ formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t€ ndara sipas
formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale t€ tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Departamenti
Departamenti 1 Gjuhé€ dhe Letérsis€é Angleze parashtron njé arsim pér t€ gjithé ata studenté qé jané t&
interesuar ta ndértojn€ karrierén e tyre profesionale si n€ sektorin publik, ashtu dhe né até privat né
fusha té ndryshme si eksperté té filologjisé dhe letérsisé angleze.

Programi Ma st er Profesional n + arbimis @ mesm &shté grojeldtimrtt’u
ofrojé€ studentéve njé formim intelektual, duke pérfshiré t€ gjitha llojet e aspekteve praktike dhe teorike
té fushés s€ mésimdhénies s€ gjuhés angleze. QE&llimi i kétij programi €shté q€ té pajis€ studentét t&
cilét zotérojné njé€ diplomé bachelor né gjuhé dhe letérsi angleze me njohurité themelore nga teoria
gjuhésore dhe ana metodologjike dhe t'i aft€sojé ata pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik né
shkollat e mesme. Pérzgjedhja e planit mésimor dhe 1€ndéve individuale e reflektojné drejtpérsédre;jti
natyrén e mésimit dhe pérvetésimit t€ njé gjuhe t€ dyté né pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal té
mésimdhénies.

Misioni

angl e

Misioni i Programit Ma st er Profesional nt Mztsuesdméshtgj uhzt

pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén e mésimdhénies sé gjuhés angleze, té cilét ndérthurin
teoriné me praktikén dhe angazhohen né aktivitete profesionale dhe kérkimore népérmjet njé filozofie
gé ka né thelb vlerat universale.

Mundésité e punésimit

V  Studenti mund té punojé si mésues i gjuhés angleze né institucionet e arsimit t& mesém
publik dhe privat

V Studenti mund té punojé si instruktor i gjuhés angleze me studentét e rritur né kurse
dhe gendra té ndryshme té gjuhés angleze

V Studenti mund té punojé si trajnues pér mésuesit e gjuhés angleze

Rreth programit Master i Profesionah+ Mtsuesi: Gjuha Angleze 4 arsimin e mesm

NE¢ pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé” Nr. 9741, dat€ 21.05.2007, 1
ndryshuar me ligjin nr. 10307, dat€ 22.07.2010 “Pé&r Disa Ndryshime dhe Shtesa né Ligjin nr. 9741,
daté 21.05.2007, “Pér Arsimin e Lart€ né Republikén e Shqipéris€”, né licencén e dhéné me Vendimin
e Késhillit t€ Ministrave Nr. 286, daté 6.4.2011, “Pér licencimin e Institucionit Privat t€ Arsimit té
Larté “Shkolla e Larté “Héna e ploté” (Bedér), Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze vepron si
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njési baz€ mésimore-kérkimore, q€ pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e gjuhés dhe
letérsisé angleze.®
Viti i fillimit dhe objektivat formues & programit

Programi Masterit Profesional né Mésuesi: Gjuhé Angleze pér Shkollat e Mesme do té hapet né vitin
akademik 2013-2014.

Programi 1 Masterit Profesional né Mésuesi: Gjuhé Angleze pér Shkollat e Mesme synon té pérgatisé
mésues t€ gjuhés angleze t€ njé niveli t& lart€. Studentét ndjekin kurse pér pedagogjing, zhvillimin
njerézor, metodologjin€ angleze dhe gjithashtu praktiken shkollore dhe pajisen me mjetet e nevojshme
pér té vlerésuar studimet e shumta shkencore pér ti pérdorur ato n€ dobi té praktikés mésimore.

Synimet kyesore té programit jané:
- T& pérgatisé té diplomuar té suksesshém qé zotérojné gjuhén angleze dhe metodologjiné
e mésimdhénies sé saj
- T& pérgatisé mésues té gjuhés angleze té cilét diné té gérshétojné teoriné mé praktikén
- T& pérgatisié mésues t& gjuhés angleze té cilét jané né dijeni dhe diné té zbatojné
metodat bashkékohoré t&é mésimdhénies dhe pérdorimit té teknologjisé
- T& zhvillojé atfesité e t&¢ menduarit kritik dhe té nxenies gjatégjithe jetés

Mundgésité e punésimit pérfshijné: mésimdhénien shkolla t&€ mesme né institucione t€ ndryshme private
dhe publike, mésimdhénia tek studentét e rinj ose té rritur ne kurse dhe gendra té ndryshme té gjuhés
angleze.

Plani mésimor dhe silabuset pérkatése té programit né fjalé jané bashkéngjitur. %

Organizimi i -do programi studimi (vite
Parashikuar n€ Rregulloren e Studimeve té Ciklit t€ dyt€ dhe né Regulloren e ciklit t€ dyté té¢ Master
Profesional né mésuesi: gjuha angleze né arsimin e mesém neni 4, programet né fjalé organizohen sipas
sistemit me kohé t€ ploté.

Programi i studimeve realizohet me 90 ECTS, né pérputhje me planin mésimor t&€ propozuar nga
departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze, me vendim Késhillit t&¢ Fakultetit dhe miratur me vendim
té€ Senatit Akademik t€ Shkoll€s sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér).

1 vit akademik ka 32 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén e provimeve finale
1 Semestér ka 16 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén e provimeve finale

1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit

1 oré mésimore = 60'

cC:. o C

® Shtojca 1: Vendimet e KM pér licensimin e Shkollés sé Larté “Héna e Plot€” (Bedér) dhe té programeve akademike té

ofruara

% Shtojca 25: Lista e ploté e sylabuseve t& programit Master profesional né mésuesi: gjuha e mesme pér arsimin e mesém
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Em+r t

mesém, neni 4 mbi organizimin e studimeve.

mi

Di pl omzts

P

tr

do

progr ami
Emértimi i diplomé&s s¢ fituar nga studenti qé pérfundon studimet né programet master profesional
parashikohet né¢ Rregulloren e studimeve té ciklit t¢ dyté t€¢ SHLHPB, neni 6 i saj, si dhe né
Rregulloren e studimeve t€ ciklit t€ dyt€ Master Profesional né Mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e

Studentét qé pérfundojné me sukses té gjitha detyrimet e kérkuara nga programi Master Profesional né
meésuesi: gjuha angleze pér shkollat e mesme e pajisen me diplomé “Master profesional né Mésuesi
:gjuha angleze pér shkollat e mesme”.

Planet mésimore pér programin Master Profesional né Mesuesi: gjuha angleze

shkollat e mesme
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0
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Teori té
Mésimdhénies
dhe
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62
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Pérdorimi I
Teknologjive
3 | dhe Pérgatitja
e Materjaleve
didaktike

64

62

64
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25
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Psikologji
Zhvillimi

64

61

64
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25
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Teori dhe
Qasje né

5 | Mé&simdhénien
e Gjuhés
Angleze

64

62

64
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Metoda
Kérkimore

64

65

64
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Vlerésim dhe
7 | Kontroll
Njohurish
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15
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Metodat e
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101 Zgjednje
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Tabela 15 Planet Mesimore
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Planet mésimore té ndara sipas Veprimtarive Formuese (A-F) — Master Profesional né Mésuesi:

Gjuha Angleze pér Arsimin e mesém

PLANI MESIMOR Master Profesional né Mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Totali
Metoda Kérkimore 6
Veprimtari né disiplina t& formimit t& pérgjithshém (A) Hyrje né Pedagogji 6 18
Psikologji Zhvillimi 6
Teori t&¢ Mésimdhénies 6

dhe Mésimnxénies
Pérdorimi I Teknologjive
dhe Pérgatitja e 6
Materjaleve didaktike
Teori dhe Qasje né

Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B) Mésimdhénien e Gjuhés 6 30

Angleze

Vlerésim dhe Kontroll 6

Njohurish

Metodat e Mésimdhénies

sé aftésive té gjuhés 6

angleze
Vepr. né disiplina t€ Ngjashme dhe/ose integruese (C) ”;I:] 21);2;?; ?:qflasés 6 6
Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) Pk manistike 0 6
Njohuri té tjera formuese si plotésime né gjuhét e huaja, LN g s
informatiké, stazh, apo praktika (E) Praktike Mésimore 15 15
Teza e Diplomés (F) Tezé 15 15

Tabela 16 Planet mésimore té ndara sipas veprimtarive formuese
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Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés Kualifikimi PAE apo PAK
1. Metoda Kérkimore Ahmet Ecirli Dr. Shkenca Edukimi PAE
2. Psikologji Zhvillimi Hasan Ugur Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAE
Angleze
3. Hyrje né Pedagogji Kseanela Sotirovski Dr. Shkenca Edukimi PAK
4. Teori t¢ Mésimdhénies dhe | Yakup Cetin Dr Gjuhé dhe Letérsi | PAE
Mésimnxénies Angleze
5. Pérdorimi I Teknologjive Hasan Ugur Dr Gjuhé dhe Letérsi | PAE
dhe Pérgatitja e Materjaleve Angleze
didaktike
6. Teori dhe Qasje né Yakup Cetin Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAK
Mésimdhénien e Gjuhés Angleze
Angleze
7. Vlerésim dhe Kontroll Hasan Ugur Dr Gjuhé dhe Letérsi | PAE
Njohurish Angleze
8. Metodat e Mésimdhénies s¢ | Yakup Cetin Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAE
aftésive té gjuhés angleze Angleze
9. Psikolinguistike Elida Tabaku Prof.Ass.Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAK
Angleze
10. | Zhvillim Kurrikule Recep Sahin Arslan Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAE
Angleze
11. | Menaxhim dhe Udhéhegje e | Hasan Ugur Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAE
klasés Angleze
12. | Praktiké mésimore Yakup Cetin Dr. Gjuhé dhe Letérsi | PAE
Angleze

Tabela 17 Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

X Syllabus-et pér ¢do 1€ndé, ku duhet té pasqyrohen kéto elementé:

= =4 -4 4 4 a4 -4 -a -a -8 _-a -a

Emértimi i 1éndés/modulit
Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

Emri i pedagogut q€ do t€ zhvillojé 1éndén

Format e vlerésimit té studentéve
Detyrimet e studentit pér 1éndén

Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

X Dokumentacioni pérkatés

Vendi qé€ z€ 1énda né formimin térésor t€ studentit

Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
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Njohurité paraprake q€ duhet té ket€ studenti pér pérvetsimin e léndés

Temat q¢€ do té trajtoj€ 1énda né formimin teorik dhe praktik
Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1éndés dhe raportet midis tyre
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pas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret/ standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, t&€ organizuara né module dhe
té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian t€ Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS);

Sasia mesatare ¢ krediteve t€ grumbulluara
gjaté nj€ viti nga njé student g€ ndjek njé
program studimi me kohé t€ ploté éshté 60
kredite;

Kriteri  1:  Pérkrah  raportit t&€  vetévlerésimit
institucional SHLHPB, ka paraqitur pér akreditim edhe até
té programit Master Profesional & M isuesi: gjuha anglez
n+ ar si #fm Swdirget ongangzohen né module dhe
vlerésohen né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe té Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Kjo
parashikohet edhe n€ nenin 10 t&€ Rregullores mbi studimet e
ciklit t&€ dyté master profesional né mésuesi: gjuha angleze
pér arsimin e mesém. ¥ Programi zhvillohet né pérputhje
me programin e licensuar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés.

Kriteri 2: Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student qé ndjek njé programin Master
Profesionalj wnha Marsgileesd e +Hmy
me kohé t€ ploté &shté 60. Kjo vértetohet edhe nga
programet e licencuara nga MASH dhe t€ shprehura né
kurrikulén e programit.

Standardi |.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Programet e studimeve té ciklit t&¢ dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét qé zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri té
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Programet ¢ studimeve ‘“Master i
Shkencave” ose “Master 1 arteve t€
bukura” dhe “Master Profesional” synojné
té zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e
par€ t€ studimeve;

Programet e integruara t€ studimeve té
ciklit t€¢ dyté (n€ mjekési, stomatologji,
farmaci, veterinari, arkitektur€) i pajisin
studentét me njohuri t€ thelluara dhe
kompetenca  shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit t&
tyre si dhe pérfundimit me sukses té
provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné t€ drejtén e ushtrimit t& njé
profesioni t& rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 2: Sipas rregullores mbi studimet e ciklit t& dyté
shpreh gartazi se programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t€ bukura” apo
“Master Profesional” i pajisin studentét q€ zot€rojné
diplomén universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim t& miré&fillté profesional .*®

Kriteri 3: Si¢c u pérmend edhe mé sipér, programet e
studimeve “Master i Shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” dhe “Master Profesional” té ofruara nga SHLHPB
synojné té€ zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré té
studimeve. Kjo shprehet si né Rregulloren ¢ Studimeve té
Ciklit t& dyté, ashtu edhe né objektivat e programit mésimor.

Kriteri 4: SHLHPB, aktualisht, nuk ofron programe studimi
té ciklit t€ dyté t€ integruara né fushat e mjekeésisé,
stomatologjis€, farmacis€, veterinarisé, arkitektur€s.

%7 Shtojca 29: Rregullore pér studimet e ciklit t& dyté Master profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém,

neni 10.

% Shtojca 29 : Rregullore pér studimet e ciklit t& dyté Master profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém
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Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Programet e studimeve t& kétij cikli i
pajisin  studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale qé synohen
té arrihen apo t€ zgjerohen gjaté zhvillimit
té tij;

studimeve  “Master i
Shkencave” ose “Master 1 arteve t€
bukura”dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyt€ krijojn€ baza té
géndrueshme njohurish pér studimet e
ciklit t& tret€ doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési
dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e
treté té studimeve;

Programet e

studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t& qarté
profesionalé, t€  justifikueshém,  té
arritshém, me synime té qarta pér arritjen e
kualifikimit t€ nevojshém dhe né€ pérputhje
me kérkesat e tregut t€ punés.

Programet e

Kriteri 5: Si¢ vihet re edhe né kurrikulat e programit, té
gjendura bashkangjitur me két€ raport, programet e studimit
té kétij cikli 1 pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale qé synohen t€ arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit t€ tij.

Kriteri 6: Programi né fjalé¢ éshté master profesional mbas
té cilit studentéve 1 nevojiten kredi shtesé pér t€ vazhduar
ciklin e treté t€ doktoraturés.

Kriteri 7: Kurrikula e programit t€ ciklit té dyté dhe dosja e
paraqitur prané MASH pér licensim té kétyre programeve,
shpreh qartazi objektivat profesionalé, t&€ cilat jané té
justifikuesh€m, té arritshém, me synime t€ qarta pér arritjen
e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen

e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Kriteri 1: Duke mos réné ndesh me interest kombétare,
politikat dhe programet e ofruara nga SHLHPB, jané hartuar
né pérputhje me politikat kombétare té parashikuara né
planin strategjik mbi arsimin ¢ larté t&€ Ministrisé s€ Arsimit
dhe té Shkencés.

Kriteri 2: Programet e studimeve, ofruar nga SHLHPB,
vetém g€ ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare,
por synojné promovimin e cultures dhe té tradit€s shqiptare
te studentét e huaj g€ vijné nga 14 vende t€ ndryshme té
botés

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérsh

tatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1

Kriteri 2

Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen e
gé€llimeve té tyre n€ pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Metodat e vlerésimit t€ studentéve
népérmjet kontrollit t€ vazhdueshém t&
njohurive me ané té testeve me pérgjigje
alternative apo provimeve pérfundimtare

Kriteri 1: E vértetuar kjo né kurrikulé dhe né sylabuset e
léndéve pérkatése, si dhe né objektivat e programit té
shprehura né rregulloren e studimeve t€ ciklit t€¢ dyt¢ Master
Profesionalné mésuesi,neni 3 i saj vihet re se pérmbajtja
dhe renditja e objektivave t& programeve t€ studimeve
synojné arritjen e qéllimeve t& tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato.*

Kriteri 2: Metodat e vlerésimit shprehen qartazi né
sylabuset e ¢do lénde, ndérkohé q€ ¢do pedagog &ésht€ i liré
té organizoj€ vlerésimin né pérqgindje t€ ndryshme t€ kétyre
z€rave. Zg€rat e vlerésimit t€ pércaktuara jané: gjysém-finale,

déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve

%9 Shtojca 29 : Rregullore pér studimet e ciklit t& dyté Master profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém,

neni 3.
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pér ciklin pérkatés té studimeve.

kuize, projekte, projekte semestrale, laboratori,

pjesémarrje né mésim dhe provimi final. *

puné

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira

té vendeve europiane;

Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet q€ pérmbajné (t€ dhéna t&
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
tometodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat qé jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e
arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 2

Kriteri 3 Programet e studimeve jané€ hartuar né
pérputhje me objektivat ¢ pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér
arsimin e lart¢ dhe profesionet e

rregulluara.

Kriteri 1: Né hartimin e kurrikulave, stafi | angazhuar ka
studiuar dhe analizuar kurrikulat e universiteteve me pérvojé
té gjaté né kété fushé, duke i pérshtatur ato me kushtet e
tregut t€ punés n€ Shqipéri.

Kriteri 2: Si¢ vihet re edhe né syllabuset e ¢do 1énde dhe
kurrikulat né€ pérgjithési, programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese, si nga ana teknike,(kredite
evropiane, kredite amerikane, metoda vlerésimi), ashtu edhe
nga ana e pérmbajtjes (plani mésimor, literature etj.)

Kriteri 3: Programet e studimit né ciklin e dyté jané hartuar
né pérputhje t€ ploté¢ me kartén e Bolonjés dhe kérkesat e
sqj.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet e integruara té studimeve té
ciklit t€ dyt€ pérfshijné afté€simin

profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té
Arsimit t€ Larté dhe strategjiné e tij pér

zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e

programeve t€ studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e

géllimeve t€ tij.

Kriteri 1: Programi mésimor i programeve té ciklit t& dyté,
pérvec anés teroike dhe angazhimit né ¢do 1éndé né puné
kérkimore, pérfshin gjithashtu edhe pérgatitjen e tezés, e
réndésishme kjo pér zhvillimin individual t€ studentit né
fushén e kérkimit shkencor.

Kriteri 2: Programet e studimeve jané hartuar né pérputhje
me profilin e SHLHPB dhe strategjin€ e tij pér zhvillim. I
fokusuar n€ fushén e shkencave humane, programet e ciklit
té dyté synojné té ploté€sojné dhe té pérmbushin misionin
institucional.

Kriteri 3: Paré edhe nga angzhimi i stafit akademik né
pjesémarrjet n€ konferencat e organizuara brenda dhe jashté
institucionit, si dhe né orét qé pércaktojné ngarkesén e punés
pér zéra t€ ndryshém, vihet re ndarja e kohés sé nevojshme
pér gjith€secilin pér angazhim né kérkimet shkencore.

Kriteri 4: Gjaté pérzgjedhjes sé personelit akademik té
angazhuar né programet e ciklit t& dyté, SHLHPB i kushton
réndési t€ vecanté pérputhjes sé interesave dhe kopetencave
profesionale t€ tij qé€ t& pérputhen me programin e studimit.
Puna kérkimore e personelit akademik t€ angazhuar pér
realizimin e programit t€ studimeve pérkon me synimet pér
arritjen e géllimeve té tij.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

40 Shtojca 25: Lista e ploté e sylabuseve té programit Master profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém
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Kriteri 1 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje
me nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve t€ ciklit t& dyté

“Master Profesional” synojné t€ plotésojné
nevojat né sektorét pérkatés t€ ekonomisé
vendase apo té huaj.

Kriteri 1: Q& né hapjen e saj dhe né organizimin e
programeve té studimit t€ ciklit t&¢ dyt¢, SHLHPB &shté
bazuar n€ nevojat e tregut. Ato jan€ vijimési e programeve
té ciklit t€ paré t€ hapura me té nj&jtén logjike.

Kriteri 2: Programi I ciklit t&¢ dyté “Master Profesional”
éshté hartuar né pérputhje me kérkesat e sektorit vendas me
njé ndérthurje t&€ fort¢ me kérkesat dhe standartet
nérkombétare pér pérgatitjen e mésimdhénésve.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh

nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t& punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave t&

tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i
cili pérfshin:

a. mundé&sité e punésimit t€ studentéve
né tregun vendas ose até rajonal,
kométar a ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;
njé parashikim t€ pérafért pér numrin
e pritshém t€ studentéve qé¢ mund té
regjistrohen né kété program;
numrin e té regjistruarve né programe
té ngjashme né institucionet simotra.

d.

Kriteri 1: SHLHPB, duke analizuar edhe nevojat e tregut,
ka hartuar kéto programe né€ pérputhje me synimet
strategjike t€ zhvillimit ekonomik kombétar.

Kriteri 2 SHLHPB ka kryer njé studim té nevojave té tregut
té punés né lidhje me programet qé ofron, i paragitur ky né
momentin e licensimit prané MASH dhe APAAL.

Standardi .12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né pérputhje me

me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
Kriteri 1 Programet e studimeve ‘“Master i | Kriteri 1: Programi né fjalé éshté master profesional
Shkencave” realizohet me 120 kredite

europiane ECTS, ku pérfshihen 30-40
kredite europiane ECTS pér projektin
kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur né
pérfundim t€ kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre
éshté 2 vite akademike;

Kriteri 2 Programet e  studimeve  “Master | Kriteri 2: Shprehur qartazi né kurrikulat e programit
Profesional” realizohen me 60-90 kredite | “Master Profesional”, studentét duhet t€ grumbullojné 90
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e | ECTS, nga té cilat 15 ECTS i jané kushtuar projektit
tyre éshté 1-1.5 (nj€ deri né njé€ vit e | ké€rkimor dhe 15 ECTS praktikés mésimore. Kohézgjatja
gjysmé) vite akademike. normale e programit ésht€ 1.5 vite akademike, i ndaré n€ 3

semestra.

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve t&€ | Kriteri 3: SHLHPB, aktualisht nuk ofron programe t&

ciklit t€ dyté pérfundojné me marrjen e
diplomés “Master i Shkencave”. Ato
realizohen me jo mé pak se 300 kredite
europiane ECTS (360 kredite europiane
ECTS pér studimet n€ fushén e mjekésise).
Kohézgjatja normale e programeve té
integruara t€ studimeve éshté jo mé pak se
5 vite akademike (6 vite pér studimet né
fushén e mjekésise).

integruara té ciklit t& dyteé.

Standardi 11.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté

parashikojné njé plan diplomimi.

54




Kriteri 1

Kriteri 2

Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim t€ studimeve
brenda afatit t€ parashikuar;

Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master 1 Shkencave” jané parashikuar 30-
40 kredite pér projektin kérkimor dhe
tezén.

Kriteri 1: Né Rregulloren ¢ programit t€ studimit Master
Profesional né M¢ésuesi, shprehet ményra e diplomimit té
studentit brenda afateve t€ parashikuara.

Kriteri 2: Shprehur qartazi né kurrikulat e programit
“Master i Shkencave”, i cili né total konsiston né 120 ECTS,
30 ECTS 1 jané kushtuar projektit kérkimor, kusht ky pér
diplomim.

Standardi Il

.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas

té informacionit né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1

Kriteri 2

Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset &shté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né€ forma té
ndryshme t€ shkruara dhe elektronike.

Kriteri 1: Cdo lektor, né orén e paré té kursit bén
prezantimin e syllabusit. Ndérkohé, syllabusi i ¢do 1énde
gjendet i aksesueshém edhe né faqe e internetit t¢ SHLHPB.

Kriteri 2: Informacioni pér programet ¢ studimit, modulet
dhe syllabuset ofrohet né forma t&€ ndryshme t& shkruara dhe
elektronike. Sylabuset jané t€ aksesueshém népérmjet fages
sé internetit t¢ SHLHPB.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t€ raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit t€ brendshém (GVB) diskutoi né

ményré t& hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at€ me konsensus.
GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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MESIMDHENIA

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i
njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé et;.

Organi zi mi [ m+si mdhxni es
Format kryesore té€ procesit mésimor né programin e studimit Master profesional & mgsuesi: Gjuha
anglezep# arsimin e mefin né Fakultetin ¢ Shkencave Humane né SHLHPB jané leksionet,
seminaret, dhe praktikat mésimore, e parashikuar kjo né€ nenin 6 té€ rregullores mbi két€ program
studimi.
Semestri i treté pér Masterprofesional & mtsuesi: Gjuha anglezetparsimin e mesn éshté rezervuar
pérgatitjes sé tezés dhe praktikés profesionale.

Ngarkesa mxsi mor e
Shpérndarja e ngarkes€s mésimore €shté béré konform udhézimeve t€ marra nga Ministria Arsimit dhe

Shkencés, né€ zbatim té Ligjit pér Arsimin e Lart¢ né€ Republikén e Shqipéris€ Nr. 9741, daté
21.05.2007, i ndryshuar si dhe udhézimet respektive t¢ MASH.

SHLHPB 1 kushton njé réndési t€ vecanté pérzgjedhjes s¢ stafit akademik, duke synuar pérputhjen e
interesave t€ tyre me programet qé ofrohen. Duke plotésuar t& gjitha standtartet e parashikuara né
legjislacionin shqiptar né€ lidhje me numrin e stafit akademik pér ¢do department, SHLHPB ka
punésuar edhe staf me kohé t€ pjesshme 1 cili angazhohet né€ disa fusha, té cilat synohen gé né vitet né
vijim t€ mbulohen nga stafi me kohé t& ploté. N& két€ drejtim, krahasuar me vitin e paré akademik
2011-2012, né vitin akademik 2012-2013 pérqindja e programit t€ mbuluar nga stafi me kohé t&é ploté
éshté rritur n€ ményré t€ ndjeshme.

Cil*tsia e mxsimdhzxnies
Departamenti, né bazé té kurrikulés i paraqet ¢do anétari t€ stafit akademik formatin bazé t€ sylabus-it
té pérdorur nga Institucioni, ku pérfshihen té gjitha detajet né lidhje me mbarévajtjen e zhvillimit té
1éndés. Pedagogu propozon brendiné apo ndryshimet e mundshme né sylabus, ku pérfshihen né ményré
té detajuar t€ secilés 1é€nd€: qéllimi 1 1€ndés, objektivat, bibliografia e detyrueshme, bibliografin€ e
rekomanduar etj. Dosja me karakteristikat e ¢cdo 1€nde studjohet n€ nivel departamenti dhe pasi shihet
se &shté n€ pérputhje me modelin e fakultetit dhe departamentit, merr miratimin e tij.

Departamenti analizon t€ dhénat e anketimeve té€ zhvilluara me studenté pér pérmirésim té kurrikulés
dhe t€ stafit akademik.

Né Departamentin e Gjuhé dhe Letérsisé Angleze né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)
leksionet dhe seminaret zhvillohen né ményré té integruar. Numri i kufizuar i studentéve né auditor

dhe politika e frekuentimit t€ detyrueshém né masén 70 % té t& gjithé aktiviteteteve mésimore bén té
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mundur njé formé té€ tillé mésimdhénie. Kjo formé gjithashtu mundéson praktikat bashkékohore té
mésimdhénies interaktive ku studentét nuk jané pasivé por béhen pérgjegjés pér pocesin mésimor.

Kontrol Il i nfjohurive, format e kontrol
Programi i Studimit Master Profesional né mésuesi: gjuha angleze pér shkollat e mesme
Format e kontrollit Sa pjesé e vlerésimit total t& studentit ka
a. | Ndjekja e 1éndé€s dhe pjesmarrja aktive 10%
b. Ik’lot'e_'simi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& 10-50 %
ursit)
C. | Testimet gjaté vitit 20-40 %
d. | Provimi pérfundimtar 30-50%
=
N§ total 100%

Tabela 18 Format e kontrollit té njohurive

Duke respektuar parimet e liris€ dhe autonomisé s€¢ pedagogut, SHLHPB pércakton ményrat dhe format
e kontrollit duke 1€n€ peshén e tyre né doré té lektorit. N& kété kuadér, format e kontrollit pércaktohen
né bréndiné e sylabusit pérkatés pér ¢do 1€ndé¢, té cilat gjenden bashkéngjitur kétij raporti.

Kryesisht, nota pérfundimtare e ¢do lénde synohet té€ jet€ e p€rbéré nga disa zéra, si¢ jané provimi
gjysémfinal, pjes€marrja né klasé, detyra apo projekte, provimi final etj, secili prej tyre me njé
ngarkesé t€ vendosur mé paré.

Format e kontrollit dhe formula e vlerésimit té studentéve pér ¢do 1éndé, éshté prezantuar né plan-
programin e secilés 1énd€. N¢ fillim té ¢do semestri pedagogét u béjné t& ditur studentéve modelin dhe
formulén e zgjedhur pér vleré€simin e njohurive t€ tyre pérgjaté semestrit dhe né fund té tij.

NE pérgjithési provimi final z€ pérqindjen mé t€ madhe t€ notés pérfundimtare. Tezat e provimit
formulohen nga titullari 1 1€ndés sipas nj€ formati t€ pércaktuar nga Institucioni.

Koha mesatare e zgjatjes sz studi meve
Afati minimal i studimeve né programin e studimeve Master profesionaléshté 1.5 vjet i ndar€ né€ 3

semestra dhe afati i fundit éshté 3 vjet, 6 semestra akademik.

Programi i Studimit Master Profesional né
mésuesi: gjuha angleze pér shkollat e mesme
Format e mésimdhénies Ofét tOFale
né auditor
a. | Leksione 640
b. | Seminare 0
C. | Ushtrime 0
d. | Laboratore 0
e. | Praktiké léndore 0
f. | Praktiké profesionale 160
9 | Efj
NE total 800

Tabela 19 Ngarkesa totale né auditor pér format e mésimdhénies
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X Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve t&
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale t& pedagogéve -

Pér projekte shkencore né rang Departamenti -

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti -

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré -

Tabela 20 Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
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STUDENTET
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe
né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet g€ lidhen me té,
statistika, punésimi i t€ diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Kushtet pzr prani min e student tve dhe

Pér t'u pranuar n€ programin e studimeve “Master profesional” né mésuesi:gjuha angleze pér arsimin e
mesém, ¢do shtetas shqiptar apo i huaj q€ aplikon nevojitet té keté pérfunduar studimet pér njé diplomé
universitare té€ nivelit Bachelor Preferohen ata studenté qé kané mbaruar ciklin e studimeve té nivelit
Bachelorné programin e studimit t& gjuhé dhe letérsisé angleze ose programe té ngjashém.

Pranohen pér t’u regjistruar né programin e studimeve te ciklit t&€ dyt€ “Master profesional” shtetasit
shqiptaré dhe t€ huaj qé plotésojné kéto kushte:

I.  vértetojné me dokument zyrtar mbarimin e studimeve té ciklit t€ paré me gradén
Bachelor né Shqipéri ose jashté shtetit (barasvlerésuar sipas Kkritereve t&
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés);

ii.  plotésojné kushtet e tjera t€ pranimit, t€ pércaktuara né rregulloren e brendshme té
Shkollés s¢ Larté;
iii.  pranojné pagimin e tarif€s sé caktuar mujore ose vjetore.

Numri 1 pranimeve bazohet né mundésité reale t&€ fakultetit pér njé mésim normal dhe brenda
standardeve t€ kérkuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

Pérzgjedhja e kandidatéve né ciklin e paré dhe ciklin e dyté té studimeve béhet nga Komiteti Shkencor,
i cili pérbéhet nga:

a) drejtori i Zyrés sé Pérzgjedhjes dhe Pranimit;

b) pérgjegjési i departamentit né t€ cilin studenti aplikon;
c) dekani i studentéve;

d) kancelari.

Lejohet transferimi i studentéve né vitet ndérmjetése nga shkollat e tjera t€ larta/universitetet, vendase
ose t& huaja, publike ose private, n€ Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) dhe anasjellas dhe brenda
programeve t€ studimeve té Shkollés s€ Larté, pasi t&€ béhet barasvlerésimi i provimeve, sipas planeve
mésimore pérkatése. Transferimi lejohet ndérmjet programeve té té njéjtit cikél studimesh.
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Tregues té matshém:

X Procedurat e pranimit t€ studentéve

Programet e studimit
qé ofron Departamenti i Gjuhé dhe
Letérsisé Angleze

Procedurat e pranimit Kushte specifike
té studentéve té pranimit té studentéve

Pranimi i kandidatit kryhet né bazé
té€ vlerésimit t& rezultateve té
studimeve universitare, t& provimit
té€ gjuhés sé huaj, intervistés ose
provimit t& aftésive té vecanta. N&
intervisté i kushtohet réndési letrés
s€ motivimit mbi géllimin e ndjekjes
sé studimeve t€ ciklit t¢ dyt€ dhe
certifikatave t€ provimeve té
standardeve ndérkombétare.

Pérzgjedhja e aplikuesve béhet né

1. MP né Mésuesi: gjuha angleze né rend zbrités nga rezultate mé té larta

I shkollat e mesme né ato mé t& uléta.
Pér ata q€ jané me mesatare t&
barabarta, i jepet prioritet

rezultateve té€ provimit té gjuhéve té
huaja  dhe pjesémarrjeve né
aktivitete akademike.

Studentét e diplomuar nga Shkolla e
Lart€ “Héna e Ploté” (Bedér) do té
vlerésohen né bazé té rezultateve té
studimeve universitare. **

Tabela 21 Procedurat e pranimit té studentéve

Mobilitetd.i i ssitsutdeemnmitt+ vtetr barresni dnai t t+ | artz+ n=

Ményra dhe kushtet e transferimit té studentéve né€ njé nga profilet e programit Master profesionalné
mésuesi parashikohet né Rregulloren e ciklit t& dyté té studimeve MasterProfesional né mésuesi: gjuha
angleze pér arsimin e mesém, neni 12 i saj.*?

“! Shtojca 28: Rregullore e studimeve té ciklit dyté né Shkollén e larté “Héna e ploté” (Bedér), neni 14.
42 Shtojca_ Rregullore e studimeve té ciklit t& dyté MasterProfesional né Mwsuesi: gjuha angleze pwr shkollat e mesmw,
neni 12.
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Programi nuk éshté hapur akoma, si rrjedhojé nuk ka patur ndonjé rast transferimi té studentéve né kété
program.
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A

er s

mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Studentét qé ndjekin programet e studimeve
“Master i  Shkencave” apo  “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané€ grumbulluar
180 kredite ECTS;

Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né fuqi;

Studentét plotésojné kriteret e pranimit t&
pércaktuara nga institucioni;

Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve
“Master Profesional” niveli i gjuh&s angleze
éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve
“Master i Shkencave” dhe programet e
integruara t€ studimeve té ciklit t€ dyté niveli i
gjuhés angleze é&shté Cl1, sipas Kuadrit
Europian t€ Gjuhéve;

Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre n€ pérparimin e
métejshém t€ student€ve né programin e
studimit, si dhe harton plane t¢ mundshme pér
ndryshimin e kritereve t€ pranimit.

Kriteri 1: Parashikuar né Rregulloren e¢ Studimeve té
Ciklit t¢ Dyté Master Profesional, studentét qé ndjekin
programet e studimeve “Master i Profesional” zotérojné sé
paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS.

Kriteri 2: Programet e studimit t& ciklit t& dyté né
SHLHPB organizohen né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté¢ 21.5.2007, “Pér arsimin e lart¢ né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi.

Kriteri 3: E verifikueshme nga dosjet pérkatése t& ¢do
student prané Sekretaris€ mésimore, studentét plotésojné
kriteret e pranimit t€ pércaktuara nga institucioni dhe nga
ligji mbi Arsimin e Larté né Rep. e Shqipérisé.

Kriteri 4: Si¢ éshté parashikuar né Rregulloren ¢ Ciklit té
Dyté, studentét e kétyre programeve té studimit japin deri
né diplomim edhe provimin e gjuh&s angleze mbi bazén e
testeve t€ njohura ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze
éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve ‘“Master i
Shkencave” dhe programet e integruara t€ studimeve té
ciklit t& dyté niveli i gjuhés angleze &shté C1, sipas Kuadrit
Europian t€ Gjuhéve;

Kriteri 5: Parashikuar né Planin Strategjik té Shkollés sé
Larté “Héna e Ploté” (Bedér), kapitulli 4, pika F/1 dhe F/2,
ISHLHPB vleréson heré pas here politikat e pranimit dhe
ndikimin e tyre né pérparimin ¢ métejshém t€ studentéve
né programin e studimit, si dhe harton plane t€ mundshme
pér ndryshimin e kritereve t€ pranimit.

Standardi V.

ofron dhe me

2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té studimeve qé

politikat e punésimit.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Studentéve u jepet informacion pér mundésité
pér punésim pas diplomimit né pérfundim t&
kétyre programeve t€ studimeve;

Studentéve u  jepet informacion  pér
akreditimin e institucionit dhe t€ programeve
té studimeve g€ ofrohen si edhe pér njohjen
dhe vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t&
diplomés s€ Iéshuar nga ky institucion;

Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Kriteri 1: Studentéve u vihet né dispozicion informacion
pér mundésité pér punésim pas diplomimit né€ pérfundim té
kétyre programeve t€ studimeve i cili duket qart€ né
kopetencat e programit;

Kriteri 2: Studentéve népérmjet Zyrés sé Pérzgjedhjes dhe
Pranimit té Studentéve u jepet informacion pér akreditimin
e institucionit dhe t€ programeve té studimeve qé ofrohen
si edhe pér njohjen dhe vlefshméring, brenda dhe jashté
vendit, t& diplomés sé€ 1éshuar nga Ky institucion;

Kriteri 3: Studentéve népérmjet Zyrés s€ Karierés qe
operon prané Dekanatit t&€ Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon statistika né
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lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér | Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomuar.
numrin e t€ diplomuarve né programet e | Né t€ ardhme planifikohet ngritja e zyrés s€ Alumni e cila
studimeve g€ kané pérfunduar; do t€ disponojé statistika vjetore pér numrin e té

diplomuarve né programet e studimeve q& kané
pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér | Kriteri 2 Zyra e Pérzgjedhjes dhe Pranimit t& Studentéve
numrin e studentéve t€ regjistruar né€ | s€bashku me Sekretariné Mésimore disponon statistika
programet e studimeve té ciklit t€ dyté dhe né€ | vjetore pér numrin e studentéve t€ regjistruar né programet
programet e integruara t€ studimeve t€ ciklit t€ | e studimeve t¢ ciklit t& dyté dhe né€ programet e integruara
dyt€, térheqgjet nga programi, si dhe largimet | t€¢ studimeve t& ciklit t& dyté, térheqjet nga programi, si
para  pérfundimit t€  programit apo | dhe largimet para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik; mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik.

Kriteri 3 Institucion disponon t€ dhéna pér ecuriné | Kriteri 3 Sekretaria Mésimore disponon t€ dhéna pér
akademike té studentéve g€ nga pranimi deri | ecuriné akademike té studentéve g€ nga pranimi deri né
né diplomim. diplomim.

Standardi 1V. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té studentéve qé jané

diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té

ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash t€ | Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomuar.
studentéve t€ punésuar pas pérfundimit t€ | Né t€ ardhme planifikohet ngritja e zyrés s€ Alumni e cila
programeve té studimeve t€ ciklit t&€ dyté apo | do t€ mbaj€ njé bazé t& dhénash té studentéve t& punésuar
té programeve t€ integruara t€ studimeve té | pas pérfundimit t€ programeve té€ studimeve té ciklit t&
ciklit t& dyté si dhe pér vendet e punésimit t€ | dyté apo té programeve t¢ integruara t€ studimeve t& ciklit
tyre, té dyté€ si dhe pér vendet e punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash pér | Kriteri 2 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomuar.
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme | N& té ardhme planifikohet ngritja e zyrés sé Alumni e cila
né ciklet e tjera t€ studimeve etj. do t¢ mbajé njé bazé té dhénash pér studentét qé

vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e tjera t&
studimeve etj.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré t€ detajuar | Kriteri 1: I gjithé procesi i akreditimit &shté béré i njohur
pér programet e studimeve, afatin e | si pér studentét ashtu edhe pér anétarét e stafit akademik
pérfundimit dhe organizimin e programit, | dhe administrative. Njoftimi €sht€ béré né bazé njésish dhe
statusin e akreditimit t€ programit; népérmjet lajmérimeve n€ fagen e internetit t&€ SHLHPB,

ku &shté vendosur linku qé drejton studentét né fagen e
APAAL. Studentét informohen né ményré t€ detajuar pér
programet ¢ studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit t&
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e | Kriteri 2: Si¢ u pérmend dhe né kriterin ¢ mésipérm
vlerésimit gjat¢ dhe né€ pérfundim t€ | Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit gjaté dhe
programit; né pérfundim t€ programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me | Kriteri 3: Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve. studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Standardi 1V. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, | Kriteri 1: Studentéve népérmjet Zyrés s€ Karierés qe
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér | operon prané Dekanatit t&€ Studentéve u ofrohet shérbimi i
trajtimin dhe zgjidhjen e ¢&shtjeve dhe | késhillimit dhe ndjekia e ecurisé sé tyre dhe i ndihmon pér
problematikave qé lidhen me procesin | trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé
mésimor; lidhen me procesin mésimor;
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Kriteri 2

Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né€ pérzgjedhjen e
institucionit né t€ cilin ata do t&€ zhvillojné
praktikén  profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Kriteri 2: Institucioni népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés qe operon prané Dekanatit t€ Studentéve
ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit né té
cilin ata do t€ zhvillojné praktikén profesionale, né rastet
kur parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t€ raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit t& brendshém (GVB) diskutoi né

ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at¢ me konsensus.
GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR

K+r ki mi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né
aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien, vlerésime
zyrtare té aktivitetit kérkimor individual ose pér njésiné.

Poli ti kat e kzxrkimit shkencor

Shkolla e Larté “Héna e Ploté€” (Bedér) €shté njé institucion 1 arsimit té larté, 1 orientuar drejt kérkimit
shkencor. Shkolla inkurajon t& gjithé¢ anétarét e stafit akademik pér t& gené aktivé n€ fushén kérkimore,
duke ofruar mbéshtetje financiare. Né pérfundim té ¢do viti akademik, t& gjitha publikimet shkencore té
botuara nga ana e stafit akademik vlerésohen nga njé juri e posagme né bazé té kritereve t&é pércaktuara
né “Rregulloren pér Nxitjen e Publikimeve Shkencore” té Shkollés, duke u mbéshtetur né kriteret
pérkatése. Cdo vit, K&shilli Administrativ i Shkollés vendos masén e shpérblimit pér ¢do piké té fituar
dhe né€ bazé té pikéve t& mbledhura, ¢do anétar i stafit akademik pérfiton shpérblimin pérkatés.

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) ofron gjithashtu,mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen e stafit
akademik n€ konferenca dhe veprimtari shkencore, t€ organizuara brenda dhe jashté vendit. Si rregull,
cdo anétar i stafit akademik ka t& drejt€ t€ pérfitojé njé heré né vit mbéshtetje financiare pér
pjesémarrje né kétoveprimtari.

Né té njéjtén kohé, organizimi ose bashkorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive shkencore té njé
niveli ndérkombétar éshté njé tjetér dimension 1 réndésishme e politikés kérkimore té€ Shkollés sé Larté
“Héna e Plot&” (Bedér).

Il nformacion pxr ndzrlidhjen e kzxzrkimit shken
Duke pasur parasysh lidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien, né€ programet e ciklit t& dyté,
studentét jané nxitur t€ ndérmarrin kérkime. Heré mbas here mbahen mbledhje orjentimi pér
informimin e studenéve rreth konferencave té€ ndryshme. T¢€ gjithé studentét e cikleve té dyta pritet té
marrin pjes€ me njé punim né Konferencén shkencore né shkencat e edukimit e cila organizohet nga
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit mé 29 Mars 2013.

Prodhi mi nt fushzn e kzxr ki mit shkencor, par
(boti met , projektet e fituara dhe tzx realizuar
veprimtaritz shkregoaomjetgita orlgashku@pumi mi me i ns
kombzxtar a ndzrkombz«t ar, shoqzruar me tz+ dhxna

Gjaté vitit akademik 2011-2012, njé pjesé e miré€ e stafit akademik ka marré pjesé né konferenca dhe
veprimtari t€ ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit. Njékohésisht, Shkolla e Larté¢ “Héna e
Ploté” (Bedér) ka organizuar pes€ konferenca shkencore ndérkombétare.
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Publikimet shkencore:

1 | Publikimet Shkencore
20 Rudina Guleker. Familiar or neé: Ehat makes ELLs read more in English, “Konferenca TESOL”
14 Prill 2012. Doha, Qatar,
Rudina Guleker. Critical thinking in Pre-service Teacher Education, Konferenca Nderkombetare
21 | “Challenges and Quality Development in Higher Education”, 22 — 23 Qershor 2012, Shkolla e larte
“Hena e Plote” (Beder). Tirane, Shqiperi
29 Rudina Guleker. Attendance and Performance. Konferenca Nderkombetare ne Edukim ‘Education
for Knoéledge Society’, 7-8 Dhjetor 2012, Tirane, Shqiperi
Arti Omeri, Konflikti dhe Komunikimi ne Klase, Konferenca Nderkombetare ‘“Challenges and
23 | Quality Development in Higher Education”, 22 — 23 Qershor 2012, Shkolla e larte “Hena e Plote”
(Beder). Tirane, Shqiperi
Arti Omeri, Obstacles in Educational Communication, Konferenca Nderkombetare “Digital
24 | Culture, Media and Education”, 30 Tetor 2012, South-Eest University “Neofit Rilski”.

Blagoevgrad, Bulgari

Tabela 22 Publikimet shkencore

Libra t+ botuar nga Shkolla e Lartz AHzna
Nr. | ISBN Autori Titulli
1 ISBN: 978-9928- | Shkolla e Larté “Héna e | First International Young Researchers Conference
4120-0-3 Ploté” (Bedér) on Laé “Human Rights in the 21* Century”
ISBN: 978-9928- Shkolla e Larté “Héna e | International Conference on Educational Sciences
2 ' Ploté” (Bedér) "Challenges and Quality Development in Higher
4106-2-7 Y
Education
ISBN: 978-9928- | Shkolla e Larté “Héna e .
3 4106-1-0 Ploté” (Bedér) Fragmente nga Tirana
4 ISBN: 978-9928- | Shkolla ¢ Larté “Héna e | International Conference on Humanities “The
4120-1-0 Ploté” (Bedér) Spiritual Quest in Humanities”

Tabela 23 Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

1.

Konferencat e organizuara nga Fakultet Filologjis + dhe Edukimit

Konferenca e paré ndérkombétare né Shkencat e Edukimit “Sfidat dhe Rritja e CilSsis$

ns Arsimin e Larts”, 22-23 gershor, 2012

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) organizoi Konferencén e paré ndérkombétare me temé “Sfidat
dhe Rritja e Cilssiss n§ Arsimin e Lart§”. Kjo konferenc§ mblodhi akademiké dhe eksperté nga
Shqipéria, Kosova, Magedonia, dhe Turgia té cilét referuan mbi tema qé lidhen me sfidat e arsimit té
larté¢ dhe zhvillimin e cilésisé né kété fushé. Synimi i konferencés isht kontributi né pérmirésimin e
cilésisé né arsimin e larté dhe diskutimi i sfidave gé shtrohen pér zgjidhje né kété fushé.
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2. Konferenca e Paré Ndérkombétare né Gjuhé dhe Letérsi GAspektet e Pérbashkéta né
Kulturén Turke dhe Shqiptare” 25-26 maj, 2012

Shkolla e Larté¢ “Héna e Plot€” (Bedér) organizoi Konferencén e paré ndérkombétare né Gjuhé dhe
Letérsi dAspektet e Pérbashkéta né  Kulturén Turke dhe Shqiptare”. Studiues nga 5 vénde dhe 10

universitete te ndryshme referuan mbi temat dhe apektet e pérbashkéta né kulturén e dy popujve.

- T+ dhxtna pxr t+ mzsuarit gjatz+x gjithzx jetzxzs (I

Organizimi i trajnimeve pér “T€ mésuarit gjaté gjithé jetés” kryhet nga Qendra e Edukimit t¢ Vazhduar
dhe e Formimit Profesional. Né kété kontekst, kjo Qendér ka organizuar seminare dhe trajnimet e
méposhtme:

a. Dr. Melih Arat, Komunikimi organizativ dhe sjellja e individit

b. Klodian Allajbeu -Alban Tartari- Demirel Bojaxhiu- Idaver Sherifi- Roland Hoxha, Module
trajnimesh.P+*tr gat it je pzxzr karrierxzn pasuniversitare
C. Mehmet Memis, Kurs laligrafie

Veprimtarité e mésipérme dhe té tjera, t€ organizuara nga SHLHPB, jané paraqitur né Raportin Vjetor
t& Aktiviteteve.

Té& dhéna pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni né pesé vitet e fundit veprimtari
1. Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 29

2. Numri i projekteve kérkimore té fituara 0

3. Numri i projekteve t€ zbatuara 0

4. Numri i veprimtarive shkencore té organizuara nga IAL 6

5. Numri i pjes€marrésve né veprimtari shkencore brenda Ial 230

6. Numri i kérkimeve shkencor e né procesin mésimor 0

7. Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 0

8. Numri i gmimeve kombétare 0

Tabela 24 Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni

X  Dokumentacioni pérkatés
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VI ertsimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet
Standardi 111.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té

programit té studimeve.

té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht | Kriteri 1 Sic vértetohet dhe nga raporti Vjetor dorézuar
artikuj, materiale shkencore né disiplinén | prané MASH dhe né Raportin e Aktiviteteve, Personeli
pérkatése; akademik publikon rregullisht artikuj, materiale shkencore

né disiplinén pérkatése. **

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet | Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve né
angazhimeve né ké&to veprimtari jep | kéto veprimtari dhe organizimeve t€ konferencave té
ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés | ndryshme shkencore dhe éorkshopeve jep ndihmesén e tij
ose né¢ zhvillimin e sektoréve t& | né zhvillimin e shkencés dhe né zhvillimin e sektoréve té
prodhimit apo té shérbimit. prodhimit apo té shérbimit.

Standardi 111.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel akademik

Kriteri 1

Kriteri 2

Personeli akademik q& angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose
zotéron njé certificate pér njohje t&
avancuar té saj;

Personeli akademik g€ angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka njé
pérvojé né mésimdhénie né até gjuhé,
prej sé paku nj€ semestri.

Kriteri 1 Sic vertetohet dhe nga dosjet e stafit akademik
prane Zyrés s€ Burimeve Njerézore personeli akademik qé
angazhohet né mésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose zotéron njé
certifikate pér njohje té avancuar té saj.

Kriteri 2 Sic vertetohet dhe nga dosjet e stafit akademik
prane Zyrés s€ Burimeve Njerézore personeli akademik qé
angazhohet né mésimédhénie né€ gjuhé t€ huaj ka njé
pérvojé né mésimdhénie né até gjuhé, prej s€ paku njé
semestri.

Standardi Il

1.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e t& personelit
mésimorshkencor;

Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e
kualifikimeve t€ métejshme brenda dhe
jashté vendit.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional t&€ personelit
akademik e t€ personelit mésimor-shkencor si trainime te
brendshme, éorkshope etj.

Kriteri 2 SHLHPB u ofron personelit akademik dhe atij
mésimor-shkencor mundésin€ e kualifikimeve t&
métejshme brenda dhe jashté vendit duke e mbéshtur ata
edhe financiarisht gjaté kétyre programeve.

Standardi Il

1.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore té
personelit akademik té tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni disponon njé bazé t&¢ dhénash
té¢ studimeve shkencore t€ personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuyj apo kumtesa n€ konferenca)
brenda e jashté vendit t€ personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash té
studimeve shkencore té personelit akademik té angazhuar
né kété program studimi;

Kriteri 2 Bazuar né misionin e SHLHB, i cili vleréson
mbéshtetjen e kérkimit shkencor me géllim vénien né jeté
té¢ ideve dhe projekteve qé ndikojn€ n€ pé€rmir€simin e
jetés sé njeriut dhe mbaré shogéris€, Shkolla e Larté, me
ané t€ rregullores mbi Promovimin e Publikimit dhe
Kérkimit Shkencor, mbéshtet pjes€émarrjen né aktivitete
shkencore dhe angazhimin né projekte kérkimore, si dhe
shpérblen performancén akademike vjetore mbi indikatoré
transparenté t€ parashikuar né rregulloren pérkatése né

*® Shtojca 14 : Raporti i aktiviteteve, viti akademik 2011-2012.
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Kriteri 3

Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka
marré ose merr pjesé personeli akademik
i angazhuar né kété program studimi.

baz€ t€ té dh€nave pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit
té personelit akademik t& angazhuar né€ két€ program
studimi

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér
projektet kérkimore shkencore kombétare e ndérkombétare
né té cilat ka marré ose merr pjesé personeli akademik i
angazhuar né két€ program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit té raportit t& hartuar, grupi i vetévlerésimit t€ brendshém (GVB) diskutoi

né ményré t€ hollésishme pérputhshmérin€ me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at€ me
konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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BASHKEPUNIMI KOMBETAR, NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME
PUBLIKUN

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar, mobiliteti i
personelit akademik né€ secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe
ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Q¢ nga themelimi i Shkollés sé Larté “Héna e Plot€” (Bedér), njé ndér objektivat e saj ka gené
promovimi ndérkombétar, si dhe vendosja e marrédhénieve té ngushta me institucionet e arsimit té larté
né rajon dhe mé gjeré.

Pér té realizuar kété gellim né vitin 2011 u themelua zyra e marrédhénieve ndérkombétare e cila éshté
né varési té rektoratit. Detyra kryesore e késaj zyre éshté gé té zgjeroj dhe té pérforcoj marrédhéniet
ndérmjet SHLHPB dhe Institucioneve té Arsimit té Larté né rajon dhe mé gjeré.

SHLHPB, brenda njé kohe té shkurtér, ka arritur té vendosé marrédhénie té ngushta me IAL - t& né
rajon né baza shkémbimi programesh, stafi dhe studentésh, organizimin e konferencave té pérbashkéta
si dhe né kérkimin shkencor etj.

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit
ndérkombétar né pesé vitet e fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré n€ projekte Kombétare apo ndérkombétare
Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj
Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
Infrastruktura né funksion t€ kérkimit shkencor
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jasht€ IAL/ jashté vendit dhe
prezantime
7 Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 0

o (OB [W(N|F-
ag|o|N|Oo|lw|(o

Tabela 25 Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit ndérkombétar

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin

e biznesit, tregun e punés dhe aktoré t€ tjeré shogéroré té€ réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Institucionet geveritare bashképunuese Lloji i bashképunimit
Shk&€mbim stafi dhe studentésh,
Universiteti Pammukale bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
Denizli — Turqi pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta
kérkimore
Shkémbim stafi dhe studentésh,
Universiteti “Istanbul Yildiz Teknik” bashké&organizim aktivitetesh shkencore,
Stamboll — Turqi pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore
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Universiteti Fatih
Stamboll — Turqi

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashk&organizim aktivitetesh shkencore,
pjes€marrje né projekte t&€ pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Suleyman Shah
Stamboll — Turqi

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashké&organizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Epoka
Tiran€ — Shqipéri

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashké&organizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Gediz
Izmir — Stamboll

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjes€marrje né projekte t€ pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Ndérkombetar i Burgit
Sarajevé — Bosnje Hercegovina

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashk&organizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta
kérkimore

Universiteti 19 Maj
Samsun — Turqi

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta
kérkimore

Organizatat Profesionale

Lloji i bashképunimit

World Media Group — Frankfurt/Gjermani

Trajnime profesionale,stazhe studentore.

Today’s Zaman Neéspaper — Stamboll/Turqi

Trajnime profesionale,stazhe studentore.

Samanyolu Broadcasting Group — Stamboll/Turqi

Trajnime profesionale,stazhe studentore.

International Laé Student Association

Pjes€marrja né aktivitete t€ ndryshme si
konferenca, seminare, né fushén e sé
drejtés ndérkombétare

Meridian Language Center

Trajnime profesionale,stazhe studentore,
projekte t€ pérbashkéta kérkimore.

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Lloji i bashk€punimit

Univers Alb Sh.a (American Hospital)

Karta Vital

Albtelecom Sh.a

Trajnime profesionale,stazhe studentore,
projekte t€ pérbashkéta né dobi t&
komunitetit, promovimin dhe
shkémbimin e ideve, informacionit dhe
teknologjis€ né metodat e mésimdhénies

Tabela 22 Institucionet bashképunuese

Dokumentacioni pérkatés*

“ Shtojca 24: Kopje e marréveshjeve té nénshkruara nga SHLHPB me institucione t& ndryshme
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er s

mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit
t€ studimeve ‘“Master Profesional”,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé,
industrisé€ apo e shérbimeve prodhuese;

Pér kryerjen e praktikave t& ndryshme né
programin ¢ studimeve “Master i
Shkencave” ose né programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré t€ ndryshém nga
sfera publike dhe ajo private qé
mundésojné pérfitimin e njohurive mé té
mira profesionale nga ana e studentit.

Kriteri 1 Si¢ vértetohet nga marréveshjet institucionale te
bashkpunimit, pér kryerjen e praktikave profesionale pér
realizimin e programit t€ studimeve ‘“Master Profesional”,
institucioni déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
institucione arsimore.

Kriteri 2 Si¢ vértetohet nga marréveshjet institucionale te
bashkpunimit, pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara t€ studimeve té ciklit t€ dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
aktoré t€ ndryshém nga sfera publike dhe ajo private qé
mundé€sojné pérfitimin e njohurive mé t&€ mira profesionale
nga ana e studentit.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit t€ raportit t& hartuar, grupi i veté€vlerésimit t€ brendshém (GVB) diskutoi
né ményré t€ hollésishme pérputhshmérin€ me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi at€ me
konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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ANALIZA SWOT

SWOT (Strengths-pikat e forta; Weaknesses- pikat ¢ dobéta; Opportunities-mundésité; Threats-pengesat).

Pi
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ka t+ forta:
Hartimi i programit dhe ndértimi i Institucionit mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe

plani té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, modern. Dokumenti i Planit Strategjik té
Zhvillimit t& Institucionit éshté njé dokument q€ orienton drejt dhe me realizém zhvillimin
né kontekstin e institucionit, kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.
Program “Master Profesional” studimi i njé cilésie té larté. Programi “Master
profesional né mésuesi: gjuha angleze pér arsimin e mesém” garanton pérgatitjen ¢
studentéve né pérputhje me objektivat dhe profilin e pércaktuar. Programi €shté ndértuar
né pérputhje me vizionin, misionin e Institucionit, nevojat e tregut, objektivat e reformés
sé€ arsimit t€ lart€ né vend dhe té Procesit t&€ Bolonjés dhe kané té integruar pérvojén mé té
miré bashkékohore t€ huaj dhe vendase.
Program i mbéshtetur né pérvoja ndérkombétare. Programi i studimeve u referohet
pérvojave mé cilésore t€ universiteteve europiane botérore, dhe €shté€ i1 strukturuar né
ményré qé€ t€ pérkujdeset pér studentét deri n€ nivelet mé té larta té kualifikimit.
Departamenti i gjuhés dhe letérsisé angleze éshté pjesé e SHLHPB, i cili éshté
Institucion arsimor jofitimprurés. Shkolla e Lart¢ “Héna e Plot€” (Bedér) gézon
statusin e njé Institucioni jofitimprurés, gjé kjo qé e rendit pérkrah universiteteve mé té
njohur botéror€, ku ¢do interes kthehet né€ investim pér studentin.
Departamenti i gjuhés dhe letérsisé angleze, pjes¢ e SHLHPB, i cili éshté njé
Institucion i arsimit té larté i profilizuar. SHLHPB éshté€ njé Institucion 1 arsimit té larté
1 profilizuar vetém né shkenca humane dhe edukim. N& kété ményré, SHLHPB synon t&
kthehet né njé€ piké referimi t€ studimeve né kété fushé.
Mésimdhénie né gjuhén angleze. Mésimdhénia né departamentin e gjuhé dhe letérsisé
angleze zhvillohet ekskuzivisht né gjuhén angleze. Kété e bén té domosdoshme dhe
karakteri ndérkombétar i studentéve dhe pedagogéve. Kjo ményré mésimdhénie u jep
mundési studentéve pér pérgatitje mé t&€ miré profesionale.

Staf akademik me eksperienca ndérkombétare. Stafi akademik efektiv dhe me
kontraté n€¢ departamentin e gjuhé dhe letérsisé angleze vjen nga eksperienca né vende té
ndryshme si nga Turgia, SHBA, UK, Spanja, Austria etj. Kjo ndikon pérgatitjen e
studentéve me kéndvéshtrime t&€ ndryshme ndaj profesionit.

Biblioteké tradicionale dhe online me literaturé té pasur né gjuhén shqipe dhe té
huaj. Edhe pse né nj€ kohé t& shkurtér, biblioteka e SHLHPB rezulton té jeté e pajisur me
rreth 35.000 tituj, njé burim i réndésishém pér studimet shkencore t& stafit akademik dhe
njé literaturé e pasur pér t€ gjithé studentét. Abonimi né bibliotekén online Jstore pérbén
nj€ tjetér mundési pér sigurim literature t&€ kohéve sa mé té fundit.

Bashképunimi me institucione arsimore dhe biznes brenda dhe jashté vendit.
Bashképunimet me universitete t€ ndryshme népér boté€ dhe institucione g€ ofrojné
asistencé profesionale praktike pér studentét jané njé tjetér an€ e fort¢ q¢ SHLHPB ofron.
Numri 1 universiteteve me té cilin SHLHPB ka nénshkruar marréveshje bashképunimi

€shté 8, ndérkohé qé bashképunon edhe me 7 institucione profesionale. Departamenti po
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punon fort pér lidhjen e marréveshjeve edhe me vendet anglishtfolése si SHBA pér stazhe
dhe praktika profesionale.

10) Pérfundimi i fazés sé paré pér marrjen e certifikatés ISO 9001: 2008. Aplikimi i
sistemit t¢ menaxhimit t€ t€ dhénave ISO 9001: 2008 &shté njé tjetér ané pozitive.
Dokumentacioni i pérpiluar sipas kétyre standarteve &shté kompakt pér té gjithé
institucionin. N€é kuadér t€ plotésimit té standardeve t€ kérkuara, institucioni ka realizuar
me sukses me fazén e paré dhe synon ta finalizojé brenda muajit shkurt 2013.

11) Sistemi i automatizimit. Administrimi online i té dhénave nga njésité kryesore rrit
cilésin€ e shérbimeve ndaj studentéve, si dhe transparencén ndaj tyre dhe stafit.

12) Prania e dekanit té studentéve. Njé rol té réndésishém né jetén studentore té té
regjistruarve né€ departamentin e gjuhé dhe letérsisé angleze dhe SHLHPB né pérgjithési
luan edhe dekanati i studentéve, n€ organikén e té cilit ndodhen disa njési g€ kané si
fokus t€ veprimtaris€ s€ tyre shérbime t&€ ndryshme ndaj studentéve.

13) Plani strategjik. Instituticioni ka hartuar njé plan strategjik pesé vjecar, i cili pérdoret si
manual pér realizimin e objektivave. Ky plan parashikohet pér t’u analizuar né€ ¢do vit me
gé€llim marrjen e masave pér realizimin e tij.

14) Bursat dhe tarifat e aplikuara. Bursat dhe tarifat e studimeve té aplikuara né SHLHPB
pér t&€ dyja ciklet e studimeve jané konkuruese dhe motivuese pér studentét, gjé kjo e
reflektuar né€ cilésiné e studentéve t& pranuar.

15) Infrastruktura logjistike dhe IT. SHLHPB é&shté e pajisur me t€ gjitha kushtet e
nevojshme pér t€ zhvilluar njé proces mésimor sa mé bashkékohor. Infrastruktura
logjistike dhe IT e standarteve t€ larta &sht€ siguruar nga firma prestigjioze
ndérkombétare. Pajisja e ambienteve mésimore me kushte kondicionimi, dérrasa
interaktive, projektor€, kompjuter, karrige ortopedike etj, mundésojné njé proces mésimor
frytdhénés.

16) Kénaqgésia e larté e studentéve ndaj institucionit. Nga anketimet e zhvilluara me
studenté, rezulton se shkalla e besueshmérisé dhe kénaqésisé ndaj Institucionit &shté
shumé e larté.

17) Lidhja e forté e stafit me institucionin. Rezultatet e anketimeve té zhvilluara me stafin
akademik dhe administrativ tregojné pér njé marrédhénie té€ qéndrueshme me
Institucionin, e bazuar né korrektesén e dyanshme.

18) Zyra e marrédhénieve me publikun dhe median. Pérmes njé pasqyrimi real té
aktiviteteve t&€ zhvilluara nga departamenti, zyra e marrédhénieve me publikun dhe
median ka luajtur njé rol t€ réndésishém né konsolidimin e identitetit institucional té
departamentit dhe té Institucionit n€ pérgjithési.

19) Organizimi i programeve trajnuese pér stafin. Gjaté gjithé vitit akademik, SHLHPB
angazhohet né organizimin e seminareve t€ ndryshme né funksion té€ pérditésimit me
njohurité dhe zhvillimet mé té fundit té stafit.

20) Kombinimi i standardeve akademiké me aplikimet e botés reale. Programi e studimit
respekton standardet akademike duke i lidhur ato me aplikimet e profesionit.

21) Themelimi i Qendrés sé Gjuhévé té Huaja do té shérbejé si njé laborator pér studentét e
kétij programi.
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Pika té dobéta:

1)

2)

3)

4)

5)

Institucion relativisht i ri. Duke gené njé Institucion i ri, vihet re nevoja pér njé organizim
m¢ institucional n€ procesin e zhvillimit t€ aktivitetit.

Mungesa né stafin akademik sipas fushave té vecanta té specializimit. Edhe pse numri i
lektoréve &sht€ 1 pranueshém dhe konform standardeve té kérkuara, do t& ishte e
késhillueshme qé stafi akademik t€ pasurohej me anétaré q€ mbulojné fusha specifike, e
réndésishme kjo pér cilésin€ né mésimdhénie.

Mosmbulimi me 70 pérqind té mésimdhénies nga stafi akademik efektiv. Departamenti
I gjuh€ dhe letérsisé angleze edhe pse ka treguar seriozitet né plotésimin e stafit akademik
efektiv sipas standardeve té kérkuara, mbulimi i 70 pérqind té programit nga ky staf nuk
&shté kryer, duke u realizuar kjo nevojé me lektoré t€ puné€suar me kontratg.

Mungesa e mjediseve sociale pér studentét. Pavarésisht kushteve té kénagshme gé ofron
godina institucionale, bie né sy mungesa ¢ mjediseve t&¢ mjaftueshme sociale dhe sportive
pér studentét.

Mospérfshirja e deritanishme e Institucionit né nismat e BE-sé. Pavarésisht se SHLHPB
po tregon angazhim né kété drejtim, momentalisht nuk €sht€ pjesé e nismave t&€ BE-sé pér
dhénien e fondeve né projekte t€ ndryshme shkencore.

Mundzxsit +:

1)
2)

3)

Financimi nga projekte brenda dhe jashté vendit

Implementimi i [&vizjes s€ liré té stafit dhe té studentéve pérmes marréveshjeve té
arritura me Institucione t€ Arsimit t€ Lart€ brenda dhe jashté Shqipérisé.
Pérmirésimi 1 infrastrukturés ekzistuese dhe perspektiva pér ndértimin e kampusit
universitar.

4)  Zhvillimi i gendrés s€ gjuhéve té huaja, njé projekt ambicioz dhe me prespektivé pér t’u

kthyer né€ njé laborator modern pér studentét e filologjisé.

Pengesat:

1)

2)

3)

Té qenurit njé Institucion i ri. Kjo pérbén njé tjetér penges€ né njé treg t& gjeré
Institucionesh t& Arsimit t€ Lartg.

Mungesa e programeve té ciklit té treté. Kjo ka zbehur deri diku miréfunksionimin e disa
gendrave kérkimore-zhvillimore, objekt 1 té cilave €shté realizimi i1 veprimtarive mésimore-
shkencore, kryesisht n€ programet e kétij cikli.

Preferenca pér mésues té€ cilét jan€ folés amtar t€ gjuh&s angleze né tregun ndérkombétar.

Grupi i Vlerésimit té Brendshém
1. Rudina Guleker

2. Enriketa Sogutlu
3. Nertil Berdufi
4. Adela Vogli
5. Zamira Craga
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